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Tutti i diritti sono riservati.
Pubblicazione fuori commercio,
destinata alle persone disabili,

alle loro famiglie ed alle
associazioni che si occupano di handicap.

Il presente lavoro € stato realizzato grazie altcibuito
dell’Assessorato Regionale ai Beni Culturali dé#Ragione Siciliana
ai sensi delle LL.RR. 16 agosto 1975 n. 66, arett. €), e 5 marzo 1979 n. 16
- Capitolo 377703 - Anno 2009. Circolare n. 1 delfébbraio 2008.




Ai miei ragazzi delle Aquile di Palermo.
Agli alunni delle Scuole primarie e secondarie di
Corleone, Campofiorito e Ciminna
per la preziosa e compatta partecipazione al
Mini Concorso indetto dall’Ufficio del
Garante della Persona Disabile
in occasione di Telethon 2009.
Per questo ho voluto che uno dei migliori
lavori premiati nell’ambito del predetto concorso,
realizzato da un team di
sei alunni della 11l Classe della
Scuola Media di Campofiorito,
trovasse spazio nellzopertinadel libro.
Testimonianza che ovani generazioni
attuerannda piena integrazione
sociale delle Persone Disabili.
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Un sentito grazie al dott.
Gaetano Glorioso per 'importante
collaborazione offertami nella fase di
realizzazione del presente lavoro
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La presentazione del presente lavoro
I'abbiamo affidata alla Giornalista
Dora Di Cara, Amica delle Aquile e
sostenitrice, da sempre,
della figura del Garante

della Persona Disabile

Questo manuale di facile consultazione e di agd#ura
raccoglie alcuni fondamentali strumenti giuridiei tutela delle
persone con disabilita. Una guida normativa esautee
dallimpostazione agevole che tratta tutti gli aipe tutti i momenti
della vita. Da quella prenatale a quella scolasti¢asilo nido
compreso), dall'inserimento nel mondo del lavord]a avita
qguotidiana (trasporti, sport), dal diritto di votoalla tutela
patrimoniale, fino all'aspetto culturale, che pantto dalla lotta alla
discriminazione giunge alla piena integrazione.

Uno strumento di consultazione completo ed esatei Una
guida sicura ed affidabile che deve trovare postolagenda e la
rubrica del telefono. Da consultare prima di prend una
decisione, qualunque decisione che riguardi la spea con
disabilita. La scelta della scuola o di uno spol, prestazioni
sanitarie o il lavoro. Ma anche, speriamo il menosgibile, ogni
volta che si presenti un ostacolo, una difficoliache di poco conto.
E, soprattutto, speriamo mai, quando ci sia stataau
discriminazione, 0 peggio una ingiuria, lieve o gea

Esso dovrebbe trovare posto ovunque ci sia unagper
disabile. Cioé in ogni casa, in ogni scuola, in bgfficio, in ogni
ambiente di lavoro, perché il cammino gia avviatdlas strada
dell'integrazione sia completato.

Gli strumenti per farlo ci sono, tocca a noi utilazli.

Dora Di Cara






PREFAZIONE

Il presente volumetto si propone quale vademeaurteaente
le tre norme fondamentali di ausilio alla persomadituazione di
handicap, riconosciuta tale ai sensi della legge0d/92.

La prima di esse, la legge n.67 del 1 Marzo 20@&iplina i
casi di discriminazione della persona disabile ikgarticolare
rimedio processuale che viene previsto nei gasui si realizza un
comportamento discriminatorio in danno della medwesi

Si e voluto corredare la predetta norma di altreied
importantissime leggi in materia di handicap. (aita della legge n.
104/92 e della legge n.68/1999.

Le motivazioni sottostanti alla pubblicaziodell'opera.

1. La convinzione dell’Autore secondo cui, in via gete,
alla base della mancata rivendicazione dei diritkelle persone
disabili, vi & la relativa - o assoluta - nonmascenza delle norme
che ne consentono la realizzazione.

2. La consapevolezza che, in particolare, non sono
adeguatamente conosciute dalle persone disabillle deelative
famiglie e dalle Associazioni che si occupano dabilita, le norme
fondamentali operanti in materia di handicap eathidita (Legge
104/92; legge n.68/1999; legge n.67/2006).

3. La promozione della figura del “Garante della Bena
Disabile”.

4. Promuovere il concetto secondo cui il mancato afsp
delle elementari regole di convivenza civile imé&di uguaglianza
fra le persone, non puo essere giustificato datdfppemomenti di
Disattenzione Tali costanti momenti di Dimenticanza e
Superficialita, finiscono, infatti, per realizzare spiacevoli memt di
discriminazione che - in pieno terzo millennio - non possono piu
considerarsi tollerabili.



Introduzione alla legge n.67 del 1 Marzo 2006

Come gia anticipatoil momento culturale che si intende
realizzare con la pubblicazione della presente ape¥
prevalentemente diretto a favorire la conosceniia yge n.67 del
1 marzo 2006, il cui titolo cosi recitdMisure per la tutela
giudiziaria delle persone con disabilita vittime discriminazioni".
Si tratta di una norma che nelle rarissime occasioa ha costituito
oggetto di pubblico confronto e stata definitatJna rivoluzione
silenziosa........ di cui ancora, a distanza di quasitgia anni dalla
sua emanazione, non si ha piena consapevolezza dela
efficacia......”.

La notevole importanza della norma e la particoladenza
riformatrice dei relativi contenuti, & ravvisabilel fatto che con tale
norma si & resa possibile la realizzazione, con pracedura
semplice quanto rapida, dei principi di uguagliamzspressi nella
Carta Costituzionale.

Da qui la ragione della presente iniziativa daet mettere
in luce, in tutti i suoi aspetti, I'importanza dellnormativa in
discorso e soprattutto consentire al maggior nundirgersone
possibili di venire in possesso del testo integdd#ia legge, con
'auspicio che essa si estenda in ambiti operatm quali la
tematica della disabilita trova maggiori spazi (dau associazioni,
famiglie, pubbliche amministrazioni, aziende putihd e private, ed
altri). Resta ferma, in chi scrive, la consapevrdezche la
realizzazione del diritto della persona disabiledersi riconosciuto
lo stesso trattamento riservato alle persone neabdi, non potra
realizzarsi in via generalizzata per effetto dgli@sentazione di
singoli atti formali di diffida ad adempiere o dngoli o collettivi atti
giudiziari. Senza contare che non tutte le pergisabili hanno le
competenze per formulare tali atti e che, a vadeproblematiche
legate al propriaeficit le assorbe a tal punto da farle desistere dallo
svolgere azioni giudiziarie prevedibilmente vitts®

Per questo & auspicabile che nel tempo sianedesimi
soggetti coi quali si relaziona la persona disalsiano essi persone
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fisiche o enti pubblici o privati, a mostrare iugto grado di civilta
sociale ed a provvedere autonomamente a svolgeste gazioni
( contemplate dalla legge e non ) dirette a fariit'esistenza delle
persone che presentadeficitdi vario tipo.

Questa deve essere la visione fisiologica del&stione oggi
trattata. La logica defaccio una cosa perché mi € stata richiesta
sotto pena di specifici atti coattjviappresenta la visione patologica
della precedente ed & quella che contiene in sejolanta di
discriminare, in modo ambiguo e silenzioso, restando in attbsail
titolare del diritto ne rivendichi, in termini rigpsamente formali,
I'adempimento.

Dato Storico normativolLa norma trova la sugenesiin un disegno
di legge del 2003 la cuatio veniva individuata nel fatto che la legge
104/92, enunciante principi giuridici ai quale @e dovuto essere
ricondotta l'attivita amministrativa, a distanzaaire 11 anni non
risultava del tutto applicata, con la conseguena ka persona
disabile rimaneva in molti campi fuori del circuitdella vita
pubblica.

Da qui la necessita del legislatore di interverios una
specifica disposizione di legge per fissare in fpasiil concetto di
parita di trattamento tra i cittadini disabili e modisponendo le
opportune azioni legali che possono essere sveltecpmbattere i
comportamenti discriminatori e prevedendo le consaj sanzioni
da irrogare nel momento in cui il giudice accefésistenza della
discriminazione stessa. In altre parole si e, fiealte, riusciti a
tradurre in una norma positiva, immediatamenteiegiplle, uno dei
piu importanti principi contemplati dalla nostrar@aCostituzionale
in tema di parita di trattamento.

Le caratteristiche essenziali di tale disposizi@omo: la
chiarezza, la facile applicazione, 'ampia effi@aoperativa.

Rilievo culturale-giuridico della normd 'importanza della norma in
disamina é da ricollegare al fatto che oggi peptima volta in
assoluto, in forza del principio costituzionalepdrita di trattamento,
e stata elaborata la disciplina del divieto di dismazione delle
persone con disabilita ed approntate le opportaeniaperché le
vittime dei comportamenti discriminatori possanceguhtamente

difendersi. Cio, attraverso la fissazione del cttocgiuridico di
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discriminazione diretta, che si ha quando, per vhaibnnessi alla
disabilita, una persona e trattata meno favorevolendi quanto sia,
sia stata o sarebbe trattata una persona non ldisabsituazione
analoga, e di discriminazione indiretta, che si disando una
disposizione, un criterio, una prassi, un atto, pgtto o0 un
comportamento apparentemente neutri mettono unsomeEr con
disabilita in una posizione di svantaggio rispedtb altre persone.
Infine, in forza di tale legge sono, altresi, cdesati come
discriminazioni le molestie, ovvero, quei comporéguth indesiderati,
posti in essere per motivi connessi alla disabildde violano la
dignita e la liberta della persona disabile, ovver@ano un clima di
intimidazione, di umiliazione e di ostilita nei swonfronti.

| campi di applicazione della legge possono essere

innumerevoli. Se ne possono individuare alcuni:

1. nei rapporti tra la persona disabile e la Pubblica

Amministrazione in generale;

2. nei rapporti tra la persona disabile lavoratriceiledatore di
lavoro ( in tal caso é applicabile I'analoga dificig di cui al
D. Leg.vo n.216/2003);

3. neirapporti della persona disabile con le istinzreligiose;

4. infine, nell'ambito di un rapporto della personaadbile con i
privati.

Palermo 21 dicembre 2009 Salre Di Giglia
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IL TESTO DELLA NORMA

Legge 1 marzo 2006, n.67'Misure per la tutela
giudiziaria delle persone con disabilita vittime di
discriminazioni"

Art. 1 (Finalita e ambito di applicazione)

1. La presente legge, ai sensi dell'articolo 3 dallCostituzione,
promuove la piena attuazione del principio di parig di
trattamento e delle pari opportunita nei confronti delle
persone con disabilitd di cui all'articolo 3 dellalegge 5
febbraio 1992, n. 104, al fine di garantire alle ssse il pieno
godimento dei loro diritti civili, politici, economici e sociali.
2. Restano salve, nei casi di discriminazioni in pgiudizio
delle persone con disabilita relative all'accessd &voro e sul
lavoro, le disposizioni del decreto legislativo 9uplio 2003,
n. 216, recante attuazione della direttiva 2000/78/CE pela
parita di trattamento in materia di occupazione e d
condizioni di lavoro.

COMMENTO

[l richiamo nel 1° comma, da parte del legislatoadl;art. 3
della Costituzione Italiana, conferisce alla dEpmne una
valenza importantissima, poiché in maniera chiaiadéscussa
riconduce la sugatio al diritto, costituzionalmente garantito della
persona, disabile e non, di essere trattata in mgdale agli altri
cittadini. Non una parita di trattamento e di peapportunita
supportati da unstatusche suscita sentimenti di compassione,
ma strettamente collegato al concetto di “persandi cittadino
possidenti i medesimi diritti e medesime opportumit qualunque
ambito relazionale (civile, politico, economicoceigle).

Il secondo comma ci consente di ricordare che mipassato il

! La norma richiamata si rinviene in “Legislazioneégrativa”.
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nostro legislatore i— n attuazione della delibeeiadComunita
Europea n. 2000/78/CE — era intervenuto per reazanaloga
salvaguardia dei diritti della persona disabilelmedpecifico
ambito lavorativo, mediante il D.leg.vo n.216 del.@glio 2003.
In tale normativa vengono parimenti apprestate akagisona
disabile strumenti giuridici di tutela idonei a t@stare
comportamenti discriminatori che si verifichino pmegiudizio
delle persone disabili al momento dellaccesso alolo e
nell'ambito del rapporto di lavoro. Tali disposimi, per espressa
previsione contenuta nel comma 2° dell’articolo cmmmento,
devono considerarsi ancora pienamente applicabilgn
contrastando, anzi integrandosi, con quelle com¢enoella
presente norma.

Art. 2 (Nozione di discriminazione)
1. Il principio di parita di trattamento comporta c he non
puo essere praticata alcuna discriminazione in pregdizio
delle persone con disabilita.
2. Si ha discriminazione diretta quando, per motiviconnessi
alla disabilita, una persona é trattata meno favoreolmente
di quanto sia, sia stata o sarebbe trattata una psona non
disabile in situazione analoga.
3. Si ha discriminazione indiretta quando una dispsizione,
un criterio, una prassi, un atto, un patto o un
comportamento apparentemente neutri mettono una
persona con disabilita in una posizione di svantagy
rispetto ad altre persone.
4. Sono, altresi, considerati come discriminazionile
molestie ovvero quei comportamenti indesiderati, psti in
essere per motivi connessi alla disabilita, che Vano la
dignita e la liberta di una persona con disabilita,ovvero
creano un clima di intimidazione, di umiliazione edi ostilita
nei suoi confronti.
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COMMENTO

La norma, nella sua articolazione, afferma I'impate principio
secondo cui in tutti i casi nei quali non vengatipeda la parita di
trattamento tra la persona disabile e la persomadigabile, e la
prima, per effetto di tale situazione, venga a r&ubi un
pregiudizio, si realizza un comportamento discratmio

Ora, l'affermazione di tale principio potrebbe appe
superflua. Cosi, invece, non é. Troppo spessoitatténzione” &
stata portata come scusante per giustificare \aeeg dolorose
situazioni nelle quali, i diritti e le esigenze ldepersone disabili
sono state disattesi e mortificati, in relazionecanportamenti
inequivocabilmente realizzanti una disparita di trattamento.

Troppo spesso la persona disabile — da parte sha —
prestato fede alle “parole di scuse” e confidagb flatto che
analoghe situazioni potessero non ripetersi inrgytinducendo
nel soggetto discriminante, l'erronea convinzionecea la
possibile esistenza — in suo favore — di una stirtanmunita di
carattere sociale”, decisamente suffragata dadiiass di norme
precettive capaci di costringerlo ad avere un gitegento piu
rispettoso e di maggiore attenzione verso le egged i diritti
delle persone disabili. Senza contare, nei casitdjnche la
realizzazione della disparita di trattamento éastavolte valutata
alla stregua di una naturale conseguenza dell@masnell’altra
persona di una situazionea#ficit.

Sul piano giuridico, perd, cosi non € mai statoae,
maggior ragione, non lo e oggi alla luce della rativa in
disamina. La condizione di persona con deficichsipsichico o
sensoriale non puo mai assurgere ad statusche rende la
persona disabile “sottomessa” a restrizioni e haidni,
correlabili all’altrui —volontario o involontarie comportamento.
Per questo la norma, disapprovando entrambi lelogp® di
comportamento, fornisce la distinzione tra discnazionediretta
ed indiretta. La prima, descritta al comma 2°, viene individuat
quando la disparitd di trattamento, che determirma |
discriminazione, € il frutto della chiara volonta uh soggetto
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(pubblico o privato) a trattare una persona, petivhconnessi
alla sua disabilita, in modo meno favorevole rigpa quanto sia,
sia stata o sarebbe trattata una persona non ldisabanaloga
situazione. Bastera ricordarsi - per avere presente concreta
ipotesi di discriminazione diretta - del comportaweedi quello
albergatore che manifestava apertamente il suognaimento
ad accogliere un gruppo di persone disabili neppooalbergo. In
altri termini, il comportamento discriminatorairetto si realizza
con atti espliciti, fondati su motivazioni intimeeltdautore della
discriminazione che possono essere palesate, made anc
subdolamente non manifestate.

Il secondo tipo di discriminazione, queliadiretta,
contemplata al comma 3° dell’articolo 2, si readizanvece,
guando una disposizione, un criterio, una prassatto, un patto
0 un comportamento, apparentemente neutri, metinagersona
disabile in una posizione di particolare svantaggipetto ad altre
persone.

Questo tipo di condotta, dalla definizione forndalla
norma, potrebbe sembrare meno grave della pre@ederguanto
non strettamente ricollegabile ad un momento interate diretto
a creare una disparita di trattamento in dannoadp#rsona
disabile. Essa, infatti, si realizza solo per vidiietta, da parte di
chi pone in essere una disposizione (es. legislatiy
amministrativa), un criterio (es. bando di concrsoaltri atti e
comportamenti — che possono sembrare rispettok gdatita di
trattamento gpparentemente neufri- ma che determinano il
realizzarsi di situazioni di svantaggio nei riguadella persona
disabile. Puo parlarsi in questo caso di “disangzione non
visibile” della quale ci si rende conto della esmsta nella fase di
esecuzione della disposizione, del criterio, dptkessi o degli atti
che la determinano, attraverso il riscontro fagudglla situazione
di svantaggio e della disparita di trattamentoizeati in danno
della persona disabile. Pensiamo alla personanfieré& obesa
alla quale viene richiesto — da parte della comjgagerea - di
pagare il doppio o triplo biglietto, in relazionkfatto che occupa
due o tre posti nel mezzo di trasporto pubblicovédw, al bando
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di concorso diretto alla assegnazione di case pap@lostruite in
palazzine a due piani e prive di ascensore), nalegnon venga
prevista la prioritd nell'assegnazione dei piamidealle persone
disabili con deficit motorio; o, ancora, al comportamento
disattentodel Sindaco che, attivando un servizio di scuctatuei
suo paese, dimentica che anche gli alunni dishaiino diritto ad
essere trasportati su quello stesso mezzo chgnpertavrebbe
dovuto essere adeguatamente adattato.

Una ulteriore tipologia di discriminazione prewisdal
citato articolo, che al pari delle precedenti troiaontro in fonti
normative comunitarie ( Direttive 2000/43/CE e 20@0CE) ed
internazionali (Convenzione ONU del 2006, recentamme
ratificata dal Parlamento Italiano legge n.18 dé&zo 2009), é
di carattereesiduale In essa, infatti,vengono ricompresi tutti gli
altri comportamenti discriminatori indesiderati,sgan essere per
motivi connessi alla disabilita, che violano lardig e la liberta di
una persona disabile, ovvero creano un climatohidazioni nei
suoi confronti.

Con riferimento ai concetti di discriminazione sbp
descritti va osservato che non & contemplata datige una
gradualitd in seno alle particolari tipologie discliminazione
(diretta, indiretta e residuale Tutte le forme di discriminazioni
sono, quindi, considerate socialmente riprovevoln ¢a stessa
intensita e grado e, per tutte, e prevista la mededutela
giudiziaria.

Art. 3 (Tutela giurisdizionale)
1. La tutela giurisdizionale avverso gli atti ed comportamenti
di cui all'articolo 2 della presente legge e attuat nelle forme
previste dall'articolo 44, commi da 1 a 6 e 8, ddksto unico
delle disposizioni concernenti la disciplina dellinmigrazione e
norme sulla condizione dello straniero, di cui al dcreto

2 Vedi il racconto (di fantasia) riportato piti avanthe, tuttavia, trova
radici in un momento di ‘“disattenzione sindacale”ffedtivamente
realizzatosi.
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legislativo 25 luglio 1998, n. 288.

2. 1l ricorrente, al fine di dimostrare la sussist@za di un
comportamento discriminatorio a proprio danno, puo
dedurre in giudizio elementi di fatto, in termini gravi, precisi e
concordanti, che il giudice valuta nei limiti di cu all'articolo
2729, primo comma, del codice civile.

3. Con il provvedimento che accoglie il ricorso igiudice, oltre
a provvedere, se richiesto, al risarcimento del dam, anche
non patrimoniale, ordina la cessazione del comportaento,
della condotta o dellatto discriminatorio, ove anora
sussistente, e adotta ogni altro provvedimento ide@o, secondo
le circostanze, a rimuovere gli effetti della disaminazione,
compresa l'adozione, entro il termine fissato nel
provvedimento stesso, di un piano di rimozione deall
discriminazioni accertate.

4. Il giudice puo ordinare la pubblicazione del prevedimento
di cui al comma 3, a spese del convenuto, per unala volta,
su un quotidiano a tiratura nazionale, ovvero su ua dei
guotidiani a maggiore diffusione nel territorio interessato.

COMMENTO

Nel nostro contesto sociale dove le lungaggini adell
giustizia civile, portano normalmente a desisteadi’alanzare
richieste giudiziali anche quando si e obiettivateencerti di
avere ragioné non poteva non offrirsi alla persona disabile she
ritiene vittima di un comportamento discriminatorionediante la
legge in esame — uno strumento agile ed efficacgrado di
rimuovere speditamente la situazione di svantaggiola quale
viene chiesto l'intervento del giudice.

Prima dell'introduzione di tale legge, il riferanto
giuridico contro gli atti di discriminazioni comgiun danno delle

% La norma si rinviene in “Legislazione integrativa

* Presidente della Repubblica Carlo Azeglio Cianfpiprocessi durano troppo e la
giustizia che arriva tardi equivale alla negaziodella giustizia” (Riunione del 26
Aprile 2006 del Consiglio Superiore della Magistret).
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persone disabili era unicamente rappresentatoadal’ della
Costituzione che sancisce, in linea di principe,plari dignita
sociale — senza distinzione alcuna - di tutti ismoati. A fronte
di tale fondamentale norma di principio, la persdisabile che
intendeva esercitare una tutela giudiziaria in tueampo, aveva
quindi a sua disposizione gli strumenti ordinatigl®cesso civile
ed, in via di urgenza, la possibilita di avvalatsil'art.700 c.p.c..

La nuova norma, oggi, rende possibile realizzae t
specifica tutela giurisdizionale nelferme previste dall'articolo
44, commi da 1 a 6 e 8, del testo unico delle dipani
concernenti la disciplina dell'immigrazione e normmulla
condizione dello straniero, di cui al decreto ldgisro 25 luglio
1998, n. 2886.

Il richiamo alle formalita previste da questultima
disposizione normativa consente alla persona itiesebe ritiene
di avere subito un comportamento discriminatoriopddporre
personalmente e, quindi, senza la necessita degald che lo
rappresenti in giudizio, un ricorso davanti al Trnlale Civile (in
composizione monocratica) che ha sede nel luoge dwv il
domicilio lo stesso ricorrente. Per la proposiziaiéale ricorso
non € previsto il pagamento di tasse o di contolurtificato. Se
il giudice ritiene fondati i motivi del ricorso gpone, con
ordinanza , la cessazione del comportamento distatorio e la
rimozione dei relativi effetti nonché, se richiesilorisarcimento
dei danni anche di natura non patrimoniale. L'oadizes puo
essere impugnata entro 10 giorni davanti al Trikucallegiale.
Inoltre, per il carattere di urgenza che caratrerita procedura, e
consentito al giudice procedere all’istruttoria l@etausa senza
'osservanza di particolari formalita, potendo caene tutti gli
atti istruttori che ritiene necessari (anche se riohiesti dalla
parte). In particolari casi di urgenza, il Giudigeo provvedere
con decreto motivato, assumendo, ove occorra, Soema
informazioni. Significativa, per i risvolti sociatihe realizza, é la
sanzione accessoria prevista dalla legge, di pedoielila sentenza

® La norma si rinviene in “Legislazione integrativa”
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di condanna su un quotidiano (di ambito nazionalaygiormente
diffuso nel territorio.

Giova, infine, ricordare che chiunque elude I'ezeme di
provvedimenti emessi dal giudice in tale materiggsace alla
sanzione penale di cui all'articolo 388, primo coajrdel codice
penale.

Art. 4 (Legittimazione ad agire)

1. Sono altresi legittimati ad agire ai sensi dedfticolo 3 in
forza di delega rilasciata per atto pubblico o perscrittura

privata autenticata a pena di nullita, in nome e peconto del
soggetto passivo della discriminazione, le assodiaz e gli enti
individuati con decreto del Ministro per le pari opportunita,

di concerto con il Ministro del lavoro e delle poliche sociali,
sulla base della finalitd statutaria e della stabita
dell'organizzazione.

2. Le associazioni e gli enti di cui al comma 1 pssno
intervenire nei giudizi per danno subito dalle persne con
disabilita e ricorrere in sede di giurisdizione amnmistrativa

per l'annullamento di atti lesivi degli interessi clle persone
stesse.

3. Le associazioni e gli enti di cui al comma 1 soraltresi
legittimati ad agire, in relazione ai comportamenti
discriminatori di cui ai commi 2 e 3 dell'articolo 2, quando
guesti assumano carattere collettivo.

COMMENTO

L'art. 4 della norma in commento conferisce la
legittimazione a stare in giudizio, nelle causeidcriminazioni in
danno delle persone disabili, anche alle assariazhe siano
iscritte® in un apposito elenco tenuto presshlfihistero delle Pari
Opportunitai cui criteri di iscrizione sono rinvenibili nelogo

% Tra le Associazioni operanti nel territorio defleovincia di Palermo, iscritte nel
citato elenco, figuran&uturo Semplice Onlus il Coordinamento dei diritti delle
Persone Disabilal quale aderisce anché$sociazione Aquile di Palermo Onlus
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del D.M. 21 giugno 2007. Quest'ultima disposizione prevede
anche le modalita di esercizio di tale funzione requisiti per
ottenere le iscrizione nel predetto elenco.

In aderenza al nuovo istituto di tutela collettdellaclass
action, che sta per trovare ingresso nella nostra legmsiaz le
Associazioni di cui sopra potranno ritenersi legidtte ad agire
autonomamente in giudizio per richiedere l'accedata e la
condanna in esito a comportamenti discriminatbe assumono
carattere generale.

" Decreto del Presidente del Consiglio dei Minist2l giugno 2007

"Associazioni ed enti legittimati ad agire per ladla giudiziaria delle persone con
disabilita, vittime di discriminazioni."(Pubblicatmella Gazzetta Ufficiale del 6
agosto 2007, n. 181). In legislazione integrativa.

19






LEGISLAZIONE INTEGRATIVA.

1. Decreto legislativo 25 luglio 1998 n. 286
2 Decreto legislativo 9 Luglio 2003 N. 216.

3. Decreto ministeriale 21 Giugno 2007

* % %

DECRETO LEGISLATIVO 9 luglio 2003, n.216
Attuazione della direttiva 2000/78/CE per la parita di
trattamento in materia di occupazione e di condizioi di lavoro.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
Visti gli articoli 76 e 87 della Costituzione;
Vista la direttiva 2000/78/CE del Consiglio, del 8@dvembre 2000,
che stabilisce un quadro generale per la paritat@ittamento in
materia di occupazione e di condizioni di lavoro;
Vista la legge 1° marzo 2002, n. 39, ed in partcel|'allegato
B; Vista la legge 20 maggio 1970, n. 300, recamdorne sulla
tutela della liberta e dignita dei lavoratori, delliberta sindacale e
dell'attivita sindacale nei luoghi di lavoro e noem sul
collocamento»;
Visto il testo unico delle disposizioni concernelgi disciplina
dell'immigrazione e norme sulla condizione dellorasiero,
approvato con decreto legislativo 25 luglio 1998, @86;
Vista la preliminare deliberazione del Consiglio i dMlinistri,
adottata nella riunione del 28 marzo 2003;
Acquisiti i pareri delle Commissioni della Camerai deputati e del
Senato della Repubbilica;
Vista la deliberazione del Consiglio dei Minist@dottata nella
riunione del 3 luglio 2003;
Sulla proposta del Ministro per le politiche comamie, del
Ministro del lavoro e delle politiche sociali e ddinistro per le pari
opportunita, di concerto con il Ministro degli affaesteri, con il
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Ministro della giustizia e con il Ministro dell'enomia e delle
finanze;

Emana il seguente decreto legislativo:

Art. 1. Oggetto

1. Il presente decreto reca le disposizioni relatiall'attuazione
della parita di trattamento fra le persone indipemtéemente dalla
religione, dalle convinzioni personali, dagli haodp, dall'eta e
dall'orientamento sessuale, per quanto concernecllpazione e le
condizioni di lavoro, disponendo le misure necessaffinché tal
fattori non siano causa di discriminazione, in utita che tenga
conto anche del diverso impatto che le stesse fordie
discriminazione possono avere su donne e uomini.

Art. 2. Nozione di discriminazione

1. Ai fini del presente decreto e salvo quanto aisp dall'articolo 3,
commi da 3 a 6, per principio di parita di trattarmte si intende
l'assenza di qualsiasi discriminazione diretta aliietta a causa
della religione, delle convinzioni personali, degkndicap, dell'eta
o dell'orientamento sessuale. Tale principio contgparhe non sia
praticata alcuna discriminazione diretta o indirgttcosi come di
seguito definite:

a) discriminazione diretta quando, per religionegr pconvinzioni
personali, per handicap, per eta o per orientamesggsuale, una
persona €' trattata meno favorevolmente di quarmd Sia stata o
sarebbe trattata un'altra in una situazione analpga

b) discriminazione indiretta quando una disposigipmn criterio,
una prassi, un atto, un patto o un comportamentpaagntemente
neutri possono mettere le persone che professaaodaterminata
religione o ideologia di altra natura, le personeortatrici di
handicap, le persone di una particolare eta o di anentamento
sessuale in una situazione di particolare svantagipetto ad altre
persone.

2. E' fatto salvo il disposto dell'articolo 43, comnl e 2 del testo
unico delle disposizioni concernenti la disciplidell'immigrazione e
norme sulla condizione dello straniero, approvatoncdecreto
legislativo 25 luglio 1998, n. 286.

3. Sono, altresi, considerate come discriminazi@i,sensi del
comma 1, anche le molestie ovvero quei comportarmelesiderati,
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posti in essere per uno dei motivi di cui all'adiic 1, aventi lo scopo
o l'effetto di violare la dignita di una personadecreare un clima
intimidatorio, ostile, degradante, umiliante odesfgivo.

4. L'ordine di discriminare persone a causa delidigione, delle
convinzioni personali, dell’handicap, dell'eta olldeientamento
sessuale e' considerata una discriminazione aiisgelscomma 1.
Art. 3.- Ambito di applicazione

1. Il principio di parita di trattamento senza distione di religione,
di convinzioni personali, di handicap, di eta e @ientamento
sessuale si applica a tutte le persone sia nebretpubblico che
privato ed e' suscettibile di tutela giurisdizioeatecondo le forme
previste dall'articolo 4, con specifico riferimengdle seguenti aree:
a) accesso all'occupazione e al lavoro, sia autamahe dipendente,
compresi i criteri di selezione e le condizionadsunzione;

b) occupazione e condizioni di lavoro, compresiaglanzamenti di
carriera, la retribuzione e le condizioni del licgamento;

c) accesso a tutti i tipi e livelli di orientament® formazione
professionale, perfezionamento e riqualificazionefgssionale,
inclusi i tirocini professionali;

d) affiliazione e attivita nell'ambito di organizzani di lavoratori,

di datori di lavoro o di altre organizzazioni pra®onali e
prestazioni erogate dalle medesime organizzazioni.

2. La disciplina di cui al presente decreto fa saltutte le
disposizioni vigenti in materia di:

a) condizioni di ingresso, soggiorno ed accessta@ilipazione,
all'assistenza e alla previdenza dei cittadini éaesi terzi e degli
apolidi nel territorio dello Stato;

b) sicurezza e protezione sociale;

C) sicurezza pubblica, tutela dell'ordine pubbligevenzione dei
reati e tutela della salute;

d) stato civile e prestazioni che ne derivano;

e) forze armate, limitatamente ai fattori di etdidhandicap.

3. Nel rispetto dei principi di proporzionalita eagionevolezza,
nell'ambito del rapporto di lavoro o dell'esercizitell'attivita di
impresa, non costituiscono atti di discriminaziors sensi
dell'articolo 2 quelle differenze di trattamento vite a
caratteristiche connesse alla religione, alle corbni personali,
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all'handicap, all'eta o all'orientamento sessuale wha persona,
qualora, per la natura dell'attivita lavorativa cepil contesto in cui
essa viene espletata, si tratti di caratteristiatfee costituiscono un
requisito essenziale e determinante ai fini delleolgimento
dell'attivita medesima. Parimenti, non costituiscatto di
discriminazione la valutazione delle caratterisecbuddette ove esse
assumano rilevanza ai fini dell'idoneita allo sviolgnto delle
funzioni che le forze armate e i servizi di polizi@nitenziari o di
SOCCOrso possono essere chiamati ad esercitare.

4. Sono, comunque, fatte salve le disposizioni phevedono
accertamenti di idoneita al lavoro per quanto rigda la necessita
di una idoneita ad uno specifico lavoro e le disposi che
prevedono la possibilita di trattamenti differertizian merito agli
adolescenti, ai giovani, ai lavoratori anziani e kvoratori con
persone a carico, dettati dalla particolare natudel rapporto e
dalle legittime finalita di politica del lavoro, dhercato del lavoro e
di formazione professionale.

5. Non costituiscono atti di discriminazione ai Sietell'articolo 2 le
differenze di trattamento basate sulla professidingna determinata
religione o di determinate convinzioni personaleciano praticate
nelllambito di enti religiosi o altre organizzaziopubbliche o
private, qualora tale religione o tali convinziopersonali, per la
natura delle attivita professionali svolte da detgnti o
organizzazioni o per il contesto in cui esse sorgpletate,
costituiscano requisito essenziale, legittimo estjficato ai fini dello
svolgimento delle medesime attivita.

6. Non costituiscono, comunque, atti di discrimioae ai sensi
dell'articolo 2 quelle differenze di trattamentoechpur risultando
indirettamente discriminatorie, siano giustificabggettivamente da
finalita legittime perseguite attraverso mezzi aggiati e necessari.
In particolare, resta ferma la legittimita di attiiretti all'esclusione
dallo svolgimento di attivita lavorativa che rigudir la cura,
l'assistenza, l'istruzione e l'educazione di sajg@inorenni nei
confronti di coloro che siano stati condannati i \definitiva per
reati che concernono la liberta sessuale dei miedea pornografia
minorile.
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Art. 4. - Tutela giurisdizionale dei diritti

1. All'articolo 15, comma 2, della legge 20 magd®/0, n. 300,
dopo la parola «sesso» sono aggiunte le seguenti kandicap, di
eta o basata sull'orientamento sessuale o sulle vioaioni
personali»

2. La tutela giurisdizionale avverso gli atti e droportamenti di
cui all'articolo 2 si svolge nelle forme previstallthrticolo 44,
commi da la 6, 8 e 11, del testo unico delle dizpms
concernenti la disciplina dell'immigrazione e norswéla condizione
dello straniero, approvato con decreto legislat®® luglio 1998, n.
286.

3. Chi intende agire in giudizio per il riconoscinte della
sussistenza di una delle discriminazioni di culasticolo 2 e non
ritiene di avvalersi delle procedure di conciliag® previste dai
contratti collettivi, pud promuovere il tentativa donciliazione ai
sensi dell'articolo 410 del codice di proceduraileio, nell'ipotesi di
rapporti di lavoro con le amministrazioni pubblich&i sensi
dell'articolo 66 del decreto legislativo 30 marz002, n. 165, anche
tramite le rappresentanze locali di cui all'articob.

4. Il ricorrente, al fine di dimostrare la sussisfga di un
comportamento discriminatorio a proprio danno, pdédurre in
giudizio, anche sulla base di dati statistici, etgri di fatto, in
termini gravi, precisi e concordanti, che il giudicvaluta ai sensi
dell'articolo 2729, primo comma, del codice civile.

5. Con il provvedimento che accoglie il ricorsogiudice, oltre a
provvedere, se richiesto, al risarcimento del darswache non
patrimoniale, ordina la cessazione del comportamentella
condotta o dell'atto discriminatorio, ove ancorassistente, nonché
la rimozione degli effetti. Al fine di impedirne kpetizione, |l
giudice puo ordinare, entro il termine fissato pebvvedimento, un
piano di rimozione delle discriminazioni accertate.

6. Il giudice tiene conto, ai fini della liquidazie del danno di cui al
comma 5, che l'atto o comportamento discriminat@astituiscono
ritorsione ad una precedente azione giudiziale owvingiusta
reazione ad una precedente attivita del soggetsp leolta ad
ottenere il rispetto del principio della parita ttattamento.

7. 1l giudice puo ordinare la pubblicazione dellansenza di cui ai
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commi 5 e 6, a spese del convenuto, per una sdia ga un
guotidiano di tiratura nazionale.

8. Resta salva la giurisdizione del giudice amntiats/o per il
personale di cui all'articolo 3, comma 1, del deoréegislativo 30
marzo 2001, n. 165.

* % %

DECRETO LEGISLATIVO 25 LUGLIO 1998, N. 286
"Testo unico delle disposizioni concernenti la giboa
dell'immigrazione e norme sulla condizione dell@asiero” pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 191 del 18 agosto 1998pplemento
Ordinario n. 139

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
Visto l'articolo 87 della Costituzione;
Visto l'articolo 47, comma 1, della legge 6 mar898, n. 40, recante
delega al Governo per I'emanazione di un decrajcslativo contenente
il testo unico delle disposizioni concernenti glragieri, nel quale
devono essere riunite e coordinate tra loro e ecmdrme della citata
legge 6 marzo 1998, n. 40, con le modifiche aite hecessarie, le
disposizioni vigenti in materia di stranieri contéa nel testo unico
delle leggi di pubblica sicurezza, approvato cogioedecreto 18 giugno
1931, n. 773, non compatibili con le disposizioglia predetta legge n.
40 del 1998, le disposizioni della legge 30 diceanb®86, n. 943, e
guelle dell'articolo 3, comma 13, della legge 8 stpo1995 n. 335,
compatibili con le disposizioni della medesima kegg40;
Vista la legge 23 agosto 1988, n. 400;
Vista la preliminare deliberazione del Consiglioi déinistri, adottata
nella riunione del 9 giugno 1998;
Udito il parere del Consiglio di Stato, espressdlalaezione consultiva
per gli atti normativi nelladunanza del 15 giugh®98;
Acquisito il parere delle competenti commissioni &enato della
Repubblica e della Camera dei deputati;
Viste le deliberazioni del Consiglio dei Ministadottate nelle riunioni
del 22 luglio 1998 e del 24 luglio 1998;
Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei ity del Ministro
per la solidarieta sociale, del Ministro degli affasteri, del Ministro
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dell'interno, di concerto con il Ministro di grazia giustizia, con il
Ministro del tesoro, del bilancio e della programmane economica,
con il Ministro della sanita, con il Ministro dellpubblica istruzione e
dell'universita e della ricerca scientifica e tedogica, con il Ministro
del lavoro e della previdenza sociale e con il igiro per la funzione
pubblica e gli affari regionali;

EMANA il seguente decreto legislativo:

TITOLO

PRINCIPI GENERALI - omissis -

Art. 44 - (Azione civile contro la discriminazione)

1. Quando il comportamento di un privato o della bplica
amministrazione produce una discriminazione pernvncdzziali, etnici,
nazionali o religiosi, il giudice puo, su istanza phrte, ordinare la
cessazione del comportamento pregiudizievole etadobgni altro
provvedimento idoneo, secondo le circostanze, aiguare gli effetti
della discriminazione.

2. La domanda si propone con ricorso depositat@hanpersonalmente
dalla parte, nella cancelleria del pretdredel luogo di domicilio
dell'istante.

3. Il pretore, sentite le parti, omessa ogni foritdahon essenziale al
contraddittorio, procede nel modo che ritiene ppportuno agli atti di
istruzione indispensabili in relazione ai presuppos ai fini del
provvedimento richiesto.

4. 1l pretore provvede con ordinanza all'accoglineen al rigetto della
domanda. Se accoglie la domanda, emette i provsesdimrichiesti che
sono immediatamente esecultivi.

5. Nei casi di urgenza il pretore provvede con reec motivato,
assunte, ove occorra, sommarie informazioni. Incado fissa, con lo
stesso decreto, l'udienza di comparizione delldi girvanti a se entro
un termine non superiore a quindici giorni assegiarall'istante un
termine non superiore a otto giorni per la notifidane del ricorso e del
decreto. A tale udienza il pretore, con ordinanzapferma, modifica o
revoca i provvedimenti emanati nel decreto

6. Contro i provvedimenti del pretore €' ammessiarao al tribunale
nei termini di cui all'articolo 739, secondo commdel codice di
procedura civile. Si applicano, in quanto compdijgli articoli 737,

8 Ove si rinviene il termine”pretore” deve intendet3iribunale Civile in
composizione monocratica”.
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738 e 739 del codice di procedura civile.

7. Con la decisione che definisce il giudizio iudjce pud altresi
condannare il convenuto al risarcimento del danramche non
patrimoniale.

8. Chiunque elude I'esecuzione di provvedimentipdeiore di cui ali
commi 4 e 5 e dei provvedimenti del tribunale di @ucomma 6 &
punito ai sensi dell'articolo 388, primo comma, detlice penale.

* *x %

D.M. 21 GIUGNO 2007
Associazioni ed enti legittimati ad agire per latéla
giudiziaria delle persone con disabilita,
vittime di discriminazioni.
(Gazz. Uff. 6 agosto 2007, n. 181)

IL MINISTRO PER | DIRITTI

E LE PARI OPPORTUNITA di concerto con

IL MINISTRO DELLA SOLIDARIETA SOCIALE

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 400;

Vista la legge 1° marzo 2006, n. 67, recante «Misper la
tutela giudiziaria delle persone con disabilita twite di
discriminazioni», ed in particolare gli articoli & 4;

Vista la legge 17 luglio 2006, n. 233 (Legge divesione del
decreto-legge 18 maggio 2006, n. 181), art. 1, carhfy

Decreta:

1. Legittimazione ad agire.

1. Sono legittimati ad agire ai sensi degli articBle 4 della
legge 1° marzo 2006, n. 67, in forza di delegasdlata per atto
pubblico o per scrittura privata autenticata a peda nullita, in
nome e per conto del soggetto passivo della disgcanone, le
associazioni e gli enti individuati con decreto ddinistro per i
diritti e le pari opportunita, di concerto con il iMistro della
solidarieta sociale.

2. Requisiti per il riconoscimento della legittin@ze ad

agire.
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1. Il riconoscimento della legittimazione ad agieffettuato
con le modalita di cui all'art. 1 e valutato sulkmse della finalita
statutaria e della stabilita dell'organizzazione, stéibordinato al
possesso dei seguenti requisiti:

a) essere costituito per atto pubblico o per surdt privata
autenticata ed essere effettivamente operanterdara tre anni;

b) essere in possesso di uno statuto che sancista u
ordinamento a base democratica che preveda conmosesclusivo
o preminente la promozione della parita di trattartzee la tutela
dei diritti delle persone con disabilita ovveraintrasto ai fenomeni
di discriminazione senza fini di lucro;

c) non aver riportato condanne, ancorché non dafiej o
l'applicazione di pena concordata per delitti nomlposi, in
relazione all'attivita dell'associazione o ente|vsariabilitazione,
con riferimento al rappresentante legale;

d) non essere stato dichiarato fallito o insolventalva
riabilitazione, con riferimento al rappresentaneghle;

e) non rivestire la qualifica di imprenditore o di
amministratore di imprese di produzione e sennzgualsiasi forma
costituite, per gli stessi settori in cui operaskaciazione o l'ente,
con riferimento al rappresentante legale.

3. Richiesta di riconoscimento della legittimazi@teagire

1. La domanda contenente la richiesta di riconogcita deve
essere presentata entro il 30 aprile o il 30 ot®ki ciascun anno e:
a) essere indirizzata al Dipartimento per i diritie le pari
opportunita - Largo Chigi, 19 — 00187 Roma;

b) essere consegnata a mano o0 inviata a mezzo posta
raccomandata r.r., recando sulla busta la diciturdegge n.
67/2006 - Associazioni legittimate ad agire a favalelle persone
con disabilita»;

c) essere redatta secondo il modello allegato A fdrma parte
integrante del presente decreto e sottoscritta dalgale

rappresentante del soggetto proponente.

2. Alla domanda devono essere allegati:

a) copia dell'atto costitutivo e dello statuto olldecordo fra gli
aderenti formalizzato con scrittura privata auteatia;
b) relazione sull'attivita svolta nel triennio pesdente la richiesta di
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riconoscimento e sui programmi che si intendono lizeare
nell'anno solare in corso, anche con riferimentdeakisorse
finanziarie impiegate;

c) copia dell'ultimo bilancio o dell'ultimo resodon economico
approvato;d) elenco nominativo degli iscritti, aggiato
annualmente con lindicazione delle quote versaittdmente
all'associazione o ente per gli scopi statutariedehco nominativo di
coloro che ricoprono le diverse cariche associgtive

e) autodichiarazione del rappresentante legale 'asglenza di
condanne, ancorché non definitive, o di applicagiodi pena
concordata per delitti non colposi, in relazione I'ativita
dell'associazione o ente, salva riabilitazione;

f) autodichiarazione del rappresentante legale dnressere stato
dichiarato fallito o insolvente, salva riabilitazie;

g) autodichiarazione del legale rappresentante dn mivestire la
gualifica di imprenditore o di amministratore di jmese di
produzione e servizi in qualsiasi forma costituiteer gli stessi
settori in cui opera l'associazione o I'ente.

4. Commissione di valutazione.

1. L'esame delle domande e affidato ad una apposita
Commissione di valutazione, nominata con decrefd/d@stro per i
diritti e le pari opportunita e composta dal Capel dipartimento
dei diritti e le pari opportunita o da persona da delegata che la
presiede, da due rappresentanti designati dal Miaiger i diritti e
le pari opportunita, due rappresentanti designadi Ministro della
solidarieta sociale e due rappresentanti desigmiile federazioni
maggiormente rappresentative delle associazioniangéenel campo
della tutela dei diritti delle persone con disatiili

2. La Commissione provvede, con cadenza semestrale,
all'istruttoria delle domande inoltrate e alla reziane di un elenco
delle associazioni e degli enti che e approvato deareto del
Ministro per i diritti e le pari opportunita di carerto con il Ministro
della solidarieta sociale.

5. Conferma biennale.

1. Ogni due anni le associazioni e gli enti contmmel

decreto di cui all'art. 4, comma 2, devono chiedereonferma del
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riconoscimento della legittimazione ad agire seapnt modello
allegato B, che forma parte integrante del preseigereto.

6. Norma transitoria

1. In sede di prima applicazione del presente decie
domande sono presentate entro quarantacinque gitatia data di
pubblicazione del decreto nella Gazzetta Ufficidédla Repubblica
italiana.

Allegato A ed ALLEGATO B — omissis —
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LA LEGISLAZIONE CONNESSA

1. Legge n. 104 del 5 febbraio 1992.

2. Legge n. 68 del 1 marzo 2006.

* x %

Legge 5 febbraio 1992, n. 104 - (Legge-quadro per
l'assistenza, lintegrazione sociale e i diritti llde persone
handicappate).

1. Finalita-1. La Repubblica:

a) garantisce il pieno rispetto della dignita umariairitti di liberta
e di autonomia della persona handicappata e neyaneenla piena
integrazione nella famiglia, nella scuola, nel lave nella societa;
b) previene e rimuove le condizioni invalidanti dihepediscono lo
sviluppo della persona umana, il raggiungimentoladehassima
autonomia possibile e la partecipazione della perdandicappata
alla vita della collettivita, nonché la realizzazéodei diritti civili,
politici e patrimoniali;

c) persegue il recupero funzionale e sociale gmlgona affetta da
minorazioni fisiche, psichiche e sensoriali e assic servizi e le
prestazioni per la prevenzione, la cura e la iiakione delle
minorazioni, nonché la tutela giuridica ed econ@miella persona
handicappata;

d) predispone interventi volti a superare statewhiarginazione e di
esclusione sociale della persona handicappata.

2. Principi generali. - 1. La presente legge detta i principi
dell'ordinamento in materia di diritti, integrazensociale e
assistenza della persona handicappata. Essa isugtitunoltre
riforma economico-sociale della Repubblica, ai seledi'articolo 4
dello Statuto speciale per il Trentino-Alto Adigepprovato con
legge costituzionale 26 febbraio 1948, n. 5.

3. Soggetti aventi diritto.

1. E' persona handicappata colui che presenta um@anione fisica,



psichica o sensoriale, stabilizzata o progresstl® e causa di
difficolta di apprendimento, di relazione o di igtazione lavorativa
e tale da determinare un processo di svantaggidalsoo di
emarginazione.

2. La persona handicappata ha diritto alle prest@ztabilite in suo
favore in relazione alla natura e alla consisteteléa minorazione,
alla capacita complessiva individuale residua a efficacia delle
terapieriabilitative.

3. Qualora la minorazione, singola o plurima, abbidotto
lautonomia personale, correlata all'etd, in moda kkndere
necessario un intervento assistenziale permaneptdjnuativo e
globale nella sfera individuale o in quella di #=tme, la situazione
assume connotazione di gravita. Le situazioni eoiute di gravita
determinano priorita nei programmi e negli intetvestei servizi
pubbilici.

4. La presente legge si applica anche agli striarieagli apolidi,
residenti, domiciliati o aventi stabile dimora neifritorio nazionale.
Le relative prestazioni sono corrisposte nei lireiti alle condizioni
previste dalla vigente legislazione o da accorderimazionali.
4. Accertamento dell’handicap.- 1. Gli accertamenti relativi alla
minorazione, alle difficolta, alla necessita detérvento
assistenziale permanente e alla capacita compdessilividuale
residua, di cui all'articolo 3, sono effettuatildalnita sanitarie locali
mediante le commissioni mediche di cui all'articbldella legge 15
ottobre 1990, n. 295, che sono integrate da unatgrer sociale e da
un esperto nei casi da esaminare, in servizio pressnita sanitarie
locali.

5. Principi generali per i diritti della persona handicappata.

1. La rimozione delle cause invalidanti, la promoos
dell'autonomia e la realizzazione dell'integrazioseciale sono
perseguite attraverso i seguenti obiettivi:

a) sviluppare la ricerca scientifica, genetica, niedia,
psicopedagogica, sociale e tecnologica anche ned@ogrammi
finalizzati concordati con istituzioni pubbliche grivate, in
particolare con le sedi universitarie, con il Cgfisi nazionale delle
ricerche (CNR), con i servizi sanitari e socialgnsiderando la
persona handicappata e la sua famiglia, se coinvsttggetti
partecipi e consapevoli della ricerca;
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b) assicurare la prevenzione, la diagnosi e lapterarenatale e
precoce delle minorazioni e la ricerca sistematiee loro cause;
c) ogarantire lintervento tempestivo dei servizirapeutici e
riabilitativi, che assicuri il recupero consentitialle conoscenze
scientifiche e dalle tecniche attualmente dispdinibimantenimento
della persona handicappata nell'ambiente famikas®ciale, la sua
integrazione e partecipazione alla vita sociale;

d) assicurare alla famiglia della persona handia&pp
un'informazione di carattere sanitario e sociale fazilitare la
comprensione dell'evento, anche in relazione abssibilita di
recupero e di integrazione della persona handi¢appella societa;
e) assicurare nella scelta e nell'attuazione degdirventi socio-
sanitari la collaborazione della famiglia, dellamumita e della
persona handicappata, attivandone le potenziaicitp

f) assicurare la prevenzione primaria e secondartatte le fasi di
maturazione e di sviluppo del bambino e del soggetinore per
evitare o constatare tempestivamente l'insorgeelfa thinorazione
0 per ridurre e superare i danni della minorazigsppraggiunta;
g) attuare il decentramento territoriale dei sereiziegli interventi
rivolti alla prevenzione, al sostegno e al recupdedla persona
handicappata, assicurando il coordinamento e diatsone con gl
altri servizi territoriali sulla base degli accomii programma di cui
all'articolo 27 della legge 8 giugno 1990, n. 142;

h) garantire alla persona handicappata e alla famiadeguato
sostegno psicologico e psicopedagogico, serviailtd personale o
familiare, strumenti e sussidi tecnici, prevedendwgi casi
strettamente necessari e per il periodo indispdesaimterventi
economici integrativi per il raggiungimento degbiettivi di cui al
presente articolo;

i) promuovere, anche attraverso l'apporto di endi @ssociazioni,
iniziative permanenti di informazione e di partedipne della
popolazione, per la prevenzione e per la cura degfidicap, la
riabilitazione e l'inserimento sociale di chi nedpito;

[) garantire il diritto alla scelta dei servizigituti pit idonei anche al
di fuori della circoscrizione territoriale;

m) promuovere il superamento di ogni forma di enmagone e di
esclusione sociale anche mediante l'attivazionesdeiizi previsti
dalla presente legge.
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6. Prevenzione e diagnosi precoce. 1. Gli interventi per la
prevenzione e la diagnosi prenatale e precoce dehlerazioni si
attuano nel quadro della programmazione sanitagaichgli articoli
53 e 55 della legge 23 dicembre 1978, n. 833 , &essive
modificazioni.

2. Le regioni, conformemente alle competenze eati#uzioni di
cui alla legge 8 giugno 1990, n. 142 , e alla leg@alicembre 1978,
n. 833, e successive modificazioni, disciplinantr@sei mesi dalla
data di entrata in vigore della presente legge:

a) linformazione e l'educazione sanitaria dellgpgtazione sulle
cause e sulle conseguenze dell'handicap, nondaépseal/enzione in
fase preconcezionale, durante la gravidanza, itopdal periodo
neonatale e nelle varie fasi di sviluppo della véasui servizi che
svolgono tali funzioni;

b) l'effettuazione del parto con particolare rispadei ritmi e dei
bisogni naturali della partoriente e del nascituro;

¢) l'individuazione e la rimozione, negli ambiedtivita e di lavoro,
dei fattori di rischio che possono determinare oratiazioni
congenite e patologie invalidanti;

d) i servizi per la consulenza genetica e la diagmpoenatale e
precoce per la prevenzione delle malattie genetide possono
essere causa di handicap fisici, psichici, sensoridi
neuromotulesioni;

e) il controllo periodico della gravidanza per talividuazione e la
terapia di eventuali patologie complicanti la gdanza e la
prevenzione delle loro conseguenze;

f) l'assistenza intensiva per la gravidanza, iiparie nascite a
rischio;

g) nel periodo neonatale, gli accertamenti utii aliagnosi precoce
delle malformazioni e [I'obbligatorieta del contooll per
l'individuazione ed il tempestivo trattamento daditiroidismo
congenito, della fenilchetonuria e della fibrosstwa. Le modalita
dei controlli e della loro applicazione sono dificigte con atti di
indirizzo e coordinamento emanati ai sensi deftald 5, primo
comma, della legge 23 dicembre 1978, n. 833 . @bmtti possono
essere individuate altre forme di endocrinopaték errori congeniti
del metabolismo alle quali estendere lindagine petta la
popolazione neonatale;
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h) un‘attivita di prevenzione permanente che tutedimbini fin dalla
nascita anche mediante il coordinamento con gliaipe degli asili
nido, delle scuole materne e dell'obbligo, per dace l'inesistenza o
I'insorgenza di patologie e di cause invalidantom controlli sul
bambino entro I'ottavo giorno, al trentesimo gigrantro il sesto ed
il nono mese di vita e ogni due anni dal compimetgbprimo anno
di vita. E' istituito a tal fine un libretto sarmita personale, con le
caratteristiche di cui all'articolo 27 della leg2f@ dicembre 1978, n.
833, su cui sono riportati i risultati dei suddetintrolli ed ogni altra
notizia sanitaria utile a stabilire lo stato diwal del bambino;
i) gli interventi informativi, educativi, di partgmzione e di
controllo per eliminare la nocivita ambientale eevanire gli
infortuni in ogni ambiente di vita e di lavoro, cqmarticolare
riferimento agli incidenti domestici. 3. Lo Statoomuove misure di
profilassi atte a prevenire ogni forma di handicepn particolare
riguardo alla vaccinazione contro la rosolia.

7. Cura e riabilitazione. - 1. La cura e la riabilitazione della persona
handicappata si realizzano con programmi che pesmeg@restazioni
sanitarie e sociali integrate tra loro, che vakina le abilita di ogni
persona handicappata e agiscano sulla globalita ditlazione di
handicap, coinvolgendo la famiglia e la comunitagdesto fine il
Servizio sanitario nazionale, tramite le struttupFoprie o
convenzionate, assicura:

a) gli interventi per la cura e la riabilitazioneepoce della persona
handicappata, nonché gli specifici interventi figdtivi e
ambulatoriali, a domicilio o presso i centri sodabilitativi ed
educativi a carattere diurno o residenziale di alliarticolo 8,
comma 1, lettera l);

b) la fornitura e la riparazione di apparecchigtua¢irezzature,
protesi e sussidi tecnici necessari per il trattzime delle
menomazioni. 2. Le regioni assicurano la completacoeretta
informazione sui servizi ed ausili presenti sukiterio, in Italia e
all'estero.

8. Inserimento ed integrazione sociale.

1. L'inserimento e l'integrazione sociale dellaspaa handicappata
si realizzano mediante:

a) interventi di carattere socio-psico-pedagogidd, assistenza
sociale e sanitaria a domicilio, di aiuto domestieodi tipo
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economico ai sensi della normativa vigente, a gost@ella persona
handicappata e del nucleo familiare in cui & inagri

b) servizi di aiuto personale alla persona hangtiatgpin temporanea
0 permanente grave limitazione dell'autonomia pexten

c) interventi diretti ad assicurare l'accesso aglifici pubblici e
privati e ad eliminare o superare le barriere fisie architettoniche
che ostacolano i movimenti nei luoghi pubblici cedpal pubblici;
d) provvedimenti che rendano effettivi il dirittd'iaformazione e il
diritto allo studio della persona handicappata, querticolare
riferimento alle dotazioni didattiche e tecniche, ppogrammi, a
linguaggi specializzati, alle prove di valutaziomella disponibilita
di personale appositamente qualificato, docentenedocente;

e) adeguamento delle attrezzature e del personeiesetvizi
educativi, sportivi, di tempo libero e sociali;

f) misure atte a favorire la piena integrazione mehdo del lavoro,
in forma individuale o associata, e la tutela dedtp di lavoro anche
attraverso incentivi diversificati;

g) provvedimenti che assicurino la fruibilita deezai di trasporto
pubblico e privato e la organizzazione di traspgpgcifici;

h) affidamenti e inserimenti presso persone e néenailiari;

i) organizzazione e sostegno di comunita alloggase-famiglia e
analoghi servizi residenziali inseriti nei centbitati per favorire la
deistituzionalizzazione e per assicurare alla perslbandicappata,
priva anche temporaneamente di una idonea sistenetamiliare,
naturale o affidataria, un ambiente di vita adeguat

[) istituzione o adattamento di centri sociorightivi ed educativi
diurni, a valenza educativa, che perseguano locsaiprendere
possibile una vita di relazione a persone tempenaeate o
permanentemente handicappate, che abbiano assobblido
scolastico, e le cui verificate potenzialitd residuon consentano
idonee forme di integrazione lavorativa. Gli standdalei centri
socio-riabilitativi sono definiti dal Ministro dell sanita, di concerto
con il Ministro per gli affari sociali, sentita laConferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regienle province
autonome di Trento e di Bolzano di cui all'articd® della legge 23
agosto 1988, n. 400;

m) organizzazione di attivita extrascolastiche petegrare ed
estendere l'attivita educativa in continuita edaerenza con l'azione
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della scuola.

9. Servizio di aiuto personale: 1. Il servizio di aiuto personale, che
puo essere istituito dai comuni o dalle unita sai@tlocali nei limiti
delle proprie ordinarie risorse di bilancio, & tiveai cittadini in
temporanea o permanente grave limitazione delleaumia personale
non superabile attraverso la fornitura di sussdnici, informatici,
protesi o altre forme di sostegno rivolte a faailit I'autosufficienza e
le possibilita di integrazione dei cittadini stessi comprende |l
servizio di interpretariato per i cittadini non utie

2. Il servizio di aiuto personale € integrato cdn ajtri servizi
sanitari e socio-assistenziali esistenti sul tetidt e puo avvalersi
dell'opera aggiuntiva di:

a) coloro che hanno ottenuto il riconoscimento 'daikzione di
coscienza ai sensi della normativa vigente, chiac@ano richiesta;
b) cittadini di eta superiore ai diciotto anni daeciano richiesta di
prestare attivita volontaria; c) organizzazionvdiontariato.

3. Il personale indicato alle lettere a), b), d) @@nmma 2 deve avere
una formazione specifica.

4. Al personale di cui alla lettera b) del commasi2estende la
disciplina dettata dall'articolo 2, comma 2, ddigge 11 agosto
1991, n. 266.

10. Interventi a favore di persone con handicap isituazione di
gravita. -
1. | comuni, anche consorziati tra loro o con levprce, le loro
unioni, le comunita montane e le unita sanitarigalio nell'ambito
delle competenze in materia di servizi sociali lattribuite dalla
legge 8 giugno 1990, n. 142 , possono realizzare leoproprie
ordinarie risorse di bilancio, assicurando comundudiritto alla
integrazione sociale e scolastica secondo le ntadsiabilite dalla
presente legge e nel rispetto delle priorita diedirventi di cui alla
legge 4 maggio 1983, n. 184, comunita-alloggio entrce
socioriabilitativi per persone con handicap in a#ione di gravita.
1-bis. Gli enti di cui al comma 1 possono orgamniezaervizi e
prestazioni per la tutela e l'integrazione soctidesoggetti di cui al
presente articolo per i quali venga meno il sogiedel nucleo
familiare.

2. Le strutture di cui alla lettera I) e le attavidi cui alla lettera m)
del comma 1 dell'articolo 8 sono realizzate d'iatesn il gruppo di
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lavoro per lintegrazione scolastica di cui alioio 15 e con gli
organi collegiali della scuola.

3. Gli enti di cui al comma 1 possono contribuireediante appositi
finanziamenti, previo parere della regione sullangraita
dell'iniziativa rispetto ai programmi regionaliJaafrealizzazione e al
sostegno di comunita-alloggio e centri socio-rigdtivi per persone
handicappate in situazione di gravita, promosstmty associazioni,
fondazioni, Istituzioni pubbliche di assistenzaemdficienza (IPAB),
societa cooperative e organizzazioni di volontariatritte negli albi
regionali.

4. Gli interventi di cui ai commi 1 e 3 del preseitticolo possono
essere realizzati anche mediante le convenziocuidall'articolo 38.
5. Per la collocazione topografica, l'organizzagiore Il
funzionamento, le comunita-alloggio e i centri sedabilitativi
devono essere idonei a perseguire una costantalizpazione dei
soggetti ospiti, anche mediante iniziative direstecoinvolgere i
servizi pubblici e il volontariato.

6. L'approvazione dei progetti edilizi presentatisthggetti pubblici o
privati concernenti immobili da destinare alle cartéralloggio ed
ai centri socio-riabilitativi di cui ai commi 1 e, 8on vincolo di
destinazione almeno ventennale all'uso effettiutirmdenobile per gl
scopi di cui alla presente legge, ove localizzataliee vincolate o a
diversa specifica destinazione, fatte salve le eopreviste dalla
legge 29 giugno 1939, n. 1497, e successive madifioi, e dal
decreto-legge 27 giugno 1985, n. 312, convertiba, modificazioni,
dalla legge 8 agosto 1985, n. 431, costituisceanéei del piano
regolatore. Il venir meno dell'uso effettivo per gtopi di cui alla
presente legge prima del ventesimo anno comporipristino della
originaria destinazione urbanistica dell'area.

11. Soggiorno all'estero per cure- 1. Nei casi in cui vengano
concesse le deroghe di cui all'articolo 7 del deadel Ministro della
sanitd 3 novembre 1989, pubblicato nella Gazzeftmidle n. 273
del 22 novembre 1989, ove nel centro di altissipecilizzazione
estero non sia previsto il ricovero ospedalierotptta la durata degli
interventi autorizzati, il soggiorno dell'assistite del suo
accompagnatore in alberghi o strutture collegate itocentro e
equiparato a tutti gli effetti alla degenza ospiedal ed é
rimborsabile nella misura prevista dalla deroga.
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2. La commissione centrale presso il Ministero alalanita di cui
all'articolo 8 del decreto del Ministro della san& novembre 1989,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 273 del 2&&mbre 1989,
esprime il parere sul rimborso per i soggiorni @géti agli interventi
autorizzati dalle regioni sulla base di criterish con atto di
indirizzo e coordinamento emanato ai sensi deti@d 5, primo
comma, della legge 23 dicembre 1978, n. 833, cajudle sono
disciplinate anche le modalita della corresponsidnacconti alle
famiglie.

12. Diritto all'educazione e all'istruzione.

1. Al bambino da 0 a 3 anni handicappato & gamalititserimento
negli asili nido.

2. E' garantito il diritto all'educazione e allistione della persona
handicappata nelle sezioni di scuola materna, radssi comuni
delle istituzioni scolastiche di ogni ordine e grvag nelle istituzioni
universitarie.

3. L'integrazione scolastica ha come obiettivo \dluppo delle
potenzialita della persona handicappata nell'aplmanto, nella
comunicazione, nelle relazioni e nella socializanei

4. L'esercizio del diritto all'educazione e altigtione non pud essere
impedito da difficolta di apprendimento né da altdficolta
derivanti dalle disabilita connesse all'handicap.

5. Allindividuazione dell'alunno come persona haagpata ed
all'acquisizione della documentazione risultanteladaliagnosi
funzionale, fa seguito un profilo dinamico-funziteani fini della
formulazione di un piano educativo individualizzatalla cui
definizione provvedono congiuntamente, con la baolfazione dei
genitori della persona handicappata, gli operatelte unita sanitarie
locali e, per ciascun grado di scuola, personalsegnante
specializzato della scuola, con la partecipaziored'itegnante
operatore psico-pedagogico individuato second@rcrittabiliti dal
Ministro della pubblica istruzione. Il profilo inch le caratteristiche
fisiche, psichiche e sociali ed affettive dell'alone pone in rilievo
sia le difficolta di apprendimento conseguenti aituazione di
handicap e le possibilita di recupero, sia le cafpgmossedute che
devono essere sostenute, sollecitate e progressntamafforzate e
sviluppate nel rispetto delle scelte culturali dellpersona
handicappata.
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6. Alla elaborazione del profilo dinamico-funzioealiniziale

seguono, con il concorso degli operatori delleausinitarie locali,
della scuola e delle famiglie, verifiche per cottitne gli effetti dei

diversi interventi e linfluenza esercitata dallaemte scolastico.
7. | compiti attribuiti alle unita sanitarie localai commi 5 e 6 sono
svolti secondo le modalita indicate con apposito dt indirizzo e

coordinamento emanato ai sensi dell'articolo Smprcomma, della
legge 23 dicembre 1978, n. 8338.bis

8. Il profilo dinamico-funzionale € aggiornato anctusione della
scuola materna, della scuola elementare e dellalssomedia e
durante il corso di istruzione secondaria superiore

9. Ai minori handicappati soggetti all'obbligo sasfico,

temporaneamente impediti per motivi di salute agdemtare la
scuola, sono comunque garantite I'educazione drufisne

scolastica. A tal fine il provveditore agli studijntesa con le unita
sanitarie locali e i centri di recupero e di righ#zione, pubblici e
privati, convenzionati con i Ministeri della sanéadel lavoro e della
previdenza sociale, provvede alla istituzione, ipminori ricoverati,

di classi ordinarie quali sezioni staccate dellaokr statale. A tali
classi possono essere ammessi anche i minori ratvei centri di

degenza, che non versino in situazioni di handieqger i quali sia
accertata l'impossibilita della frequenza dellaokzulell'obbligo per
un periodo non inferiore a trenta giorni di leziohe frequenza di
tali classi, attestata dall'autorita scolastica imete una relazione
sulle attivita svolte dai docenti in servizio predscentro di degenza,
e equiparata ad ogni effetto alla frequenza ddHssc alle quali i

minori sono iscritti.

10. Negli ospedali, nelle cliniche e nelle divisigeediatriche gli

obiettivi di cui al presente articolo possono esgmErseguiti anche
mediante [l'utilizzazione di personale in posses$osmecifica

formazione psico-pedagogica che abbia una espari@cguisita
presso i nosocomi o segua un periodo di tirocimiondanno sotto la
guida di personale esperto.

13. Integrazione scolastica-

1. L'integrazione scolastica della persona hangatpnelle sezioni
e nelle classi comuni delle scuole di ogni ordingrado e nelle
universita si realizza, fermo restando quanto ptevilalle leggi 11
maggio 1976, n. 360, e 4 agosto 1977, n. 517, &essive
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modificazioni, anche attraverso:

a) la programmazione coordinata dei servizi scaoiason quelli
sanitari, socio-assistenziali, culturali, ricreatisportivi e con altre
attivita sul territorio gestite da enti pubblicpdvati. A tale scopo gli
enti locali, gli organi scolastici e le unita sani¢ locali, nellambito
delle rispettive competenze, stipulano gli accatidprogramma di
cui all'articolo 27 della legge 8 giugno 1990, A21Entro tre mesi
dalla data di entrata in vigore della presente degmpn decreto del
Ministro della pubblica istruzione, d'intesa coMinistri per gli
affari sociali e della sanita, sono fissati gliineki per la stipula
degli accordi di programma. Tali accordi di prograa sono
finalizzati alla predisposizione, attuazione e fiesi congiunta di
progetti educativi, riabilitativi e di socializzazie individualizzati,
nonché a forme di integrazione tra attivita scathst e attivita
integrative extrascolastiche. Negli accordi sontreal previsti i
requisiti che devono essere posseduti dagli efitblpei e privati ai
fini della partecipazione alle attivita di collalaione coordinate;
b) la dotazione alle scuole e alle universita tleazature tecniche e
di sussidi didattici nonché di ogni altra forma alisilio tecnico,
ferma restando la dotazione individuale di auspresidii funzionali
all'effettivo esercizio del diritto allo studio, @me mediante
convenzioni con centri specializzati, aventi fumaodi consulenza
pedagogica, di produzione e adattamento di specifiateriale
didattico;

c) la programmazione da parte dell'universita tiriventi adeguati
sia al bisogno della persona sia alla peculiarghpiano di studio
individuale;

d) l'attribuzione, con decreto del Ministro dellgrsita e della
ricerca scientifica e tecnologica, da emanare d@ndgramesi dalla data
di entrata in vigore della presente legge, di iletaprofessionali ad
interpreti da destinare alle universita, per ftaié la frequenza e
I'apprendimento di studenti non udenti;

e) la sperimentazione di cui al decreto del Presededella
Repubblica 31 maggio 1974, n. 419, da realizzarde ndassi
frequentate da alunni con handicap.

2. Per le finalita di cui al comma 1, gli enti lticale unita sanitarie
locali possono altresi prevedere I'adeguament®dghizzazione e
del funzionamento degli asili nido alle esigenze lokembini con
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handicap, al fine di avviarne precocemente il recop la
socializzazione e lintegrazione, nonché l'assegnazdi personale
docente specializzato e di operatori ed assistprtializzati.

3. Nelle scuole di ogni ordine e grado, fermo medta ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica 24 lug8@71 n. 616, e
successive modificazioni, l'obbligo per gli enticddi di fornire
l'assistenza per l'autonomia e la comunicazionesopate degli
alunni con handicap fisici o sensoriali, sono garanattivita di
sostegno mediante |'assegnazione di docenti sjzzeitl

4. | posti di sostegno per la scuola secondarg@edbndo grado sono
determinati nell'ambito dell'organico del personieservizio alla
data di entrata in vigore della presente legge aulonda assicurare
un rapporto almeno pari a quello previsto per dfii ayradi di
istruzione e comunque entro i limiti delle dispaliid finanziarie
all'uopo preordinate dall'articolo 42, comma 6ielet h).

5. Nella scuola secondaria di primo e secondo geathe garantite
attivita didattiche di sostegno, con priorita per Iniziative
sperimentali di cui al comma 1, lettera e), reaigzcon docenti di
sostegno specializzati, nelle aree disciplinarivigdiate sulla base
del profilo dinamico-funzionale e del consegueni&n@ educativo
individualizzato.

6. Gli insegnanti di sostegno assumono la contitalaelle sezioni e
delle classi in cui operano, partecipano alla @pgnazione
educativa e didattica e alla elaborazione e veritlelle attivita di
competenza dei consigli di interclasse, dei consigklasse e dei
collegi dei docenti .

6 - bis. Agli studenti handicappati iscritti alllvarsita sono garantiti
sussidi tecnici e didattici specifici, realizzathche attraverso le
convenzioni di cui alla lettera b) del comma 1, cteiil supporto di
appositi servizi di tutorato specializzato, istitwialle universita nei
limiti del proprio bilancio e delle risorse desti@aalla copertura
degli oneri di cui al presente comma, nonché airnof e 5 -bis
dell'articolo 16.

14. Modalita di attuazione dell'integrazione.- 1. Il Ministro della
pubblica istruzione provvede alla formazione egtiiornamento del
personale docente per l'acquisizione di conoscémzeateria di
integrazione scolastica degli studenti handicappati sensi
dell'articolo 26 del D.P.R. 23 agosto 1988, n. 384, rispetto delle
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modalitd di coordinamento con il Ministero dell'umisita e della
ricerca scientifica e tecnologica di cui all'artwal della legge 9
maggio 1989, n. 168. Il Ministro della pubblicarigtione provvede
altresi:

a) allattivazione di forme sistematiche di orienéamto,
particolarmente qualificate per la persona handgliatgy con inizio
almeno dalla prima classe della scuola secondar@imio grado;
b) all'organizzazione dell'attivita educativa e atita secondo il
criterio della flessibilita nell'articolazione delsezioni e delle classi,
anche aperte, in relazione alla programmazione astich
individualizzata;

c) a garantire la continuitd educativa fra i divegeadi di scuola,
prevedendo forme obbligatorie di consultazioneitigegnanti del
ciclo inferiore e del ciclo superiore ed il massinswiluppo
dell'esperienza scolastica della persona handitappa tutti gli
ordini e gradi di scuola, consentendo il completatmelella scuola
dell'obbligo anche sino al compimento del dicidttesanno di eta;
nell'interesse dell'alunno, con deliberazione adlegio dei docenti,
sentiti gli specialisti di cui all'articolo 4, sewdo comma, lettera I),
del decreto del Presidente della Repubblica 31 moatfijf4, n. 416,
su proposta del consiglio di classe o di interdagsud essere
consentita una terza ripetenza in singole classi.

2. | piani di studio delle scuole di specializzamdi cui all'articolo
4 della legge 19 novembre 1990, n. 341, per il egusnento del
diploma abilitante all'insegnamento nelle scuolecosdarie,
comprendono, nei limiti degli stanziamenti gia pd¥ati in base
alla legislazione vigente per la definizione deddetti piani di
studio, discipline facoltative, attinenti all'integione degli alunni
handicappati, determinate ai sensi dell'articolocdinma 3, della
citata legge n. 341 del 1990. Nel diploma di spezazione
conseguito ai sensi del predetto articolo 4 degeresspecificato se
linsegnante ha sostenuto gli esami relativi &lWigd didattica di
sostegno per le discipline cui il diploma stessaofsrisce, nel qual
caso la specializzazione ha valore abilitante angbe l'attivita
didattica di sostegno.

3. La tabella del corso di laurea definita ai sedsil'articolo 3,
comma 3, della citata legge n. 341 del 1990 cong@enei limiti
degli stanziamenti gia preordinati in base allaskegione vigente
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per la definizione delle tabelle dei corsi di lajréensegnamenti
facoltativi attinenti all'integrazione scolasticaegti alunni
handicappati. Il diploma di laurea per l'insegnatoemelle scuole
materne ed elementari di cui all'articolo 3, comiyadella citata
legge n. 341 del 1990 costituisce titolo per I'asswine ai concorsi
per lattivita didattica di sostegno solo se siat@ti sostenuti gli
esami relativi, individuati come obbligatori per [@eparazione
all'attivita didattica di sostegno, nell'ambito ldetabella suddetta
definita ai sensi dell'articolo 3, comma 3, delladesima legge n.
341 del 1990.

4. L'insegnamento delle discipline facoltative st/ nei piani di
studio delle scuole di specializzazione di cui@hma 2 e dei corsi
di laurea di cui al comma 3 puo essere impartitcthanda enti o
istituti specializzati all'uopo convenzionati canuniversita, le quali
disciplinano le modalita di espletamento degli esam relativi
controlli. 1 docenti relatori dei corsi di specidazione devono
essere in possesso del diploma di laurea e delordipl di
specializzazione.

5. Fino alla prima applicazione dell'articolo 9 ldetitata legge n.
341 del 1990, relativamente alle scuole di spedaliione si
applicano le disposizioni di cui al decreto del dRtente della
Repubblica 31 maggio 1974, n. 417, e successivdficaxioni, al
decreto del Presidente della Repubblica 31 ottdléfés, n. 970 e
all'articolo 65 della legge 20 maggio 1982, n. 270.

6. L'utilizzazione in posti di sostegno di doceptivi dei prescritti
titoli di specializzazione & consentita unicames@lora manchino
docenti di ruolo o non di ruolo specializzati. 7li @ccordi di
programma di cui all'articolo 13, comma 1, lettetg possono
prevedere lo svolgimento di corsi di aggiornamecwonuni per il
personale delle scuole, delle unita sanitarie iceaegli enti locali,
impegnati in piani educativi e di recupero individimzati.

15. Gruppi di lavoro per l'integrazione scolastica.

1. Presso ogni ufficio scolastico provinciale é@u#b un gruppo di
lavoro composto da: un ispettore tecnico nhominatiopdovveditore
agli studi, un esperto della scuola utilizzato enss dell'articolo 14,
decimo comma, della legge 20 maggio 1982, n. 278 ceessive
modificazioni, due esperti designati dagli entidibcdue esperti delle
unita sanitarie locali, tre esperti designati dalksociazioni delle
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persone handicappate maggiormente rappresentativéivedo
provinciale nominati dal provveditore agli studilaibase dei criteri
indicati dal Ministro della pubblica istruzione emtnovanta giorni
dalla data di entrata in vigore della presente dedfj gruppo di
lavoro dura in carica tre anni.

2. Presso ogni circolo didattico ed istituto di gleusecondaria di
primo e secondo grado sono costituiti gruppi ddstue di lavoro
composti da insegnanti, operatori dei servizi, feamie studenti con
il compito di collaborare alle iniziative educatieedi integrazione
predisposte dal piano educativo.

3. | gruppi di lavoro di cui al comma 1 hanno cotingi consulenza
e proposta al provveditore agli studi, di consuterale singole
scuole, di collaborazione con gli enti locali eulgta sanitarie locali
per la conclusione e la verifica dell'esecuzionglidaccordi di
programma di cui agli articoli 13, 39 e 40, pempiostazione e
l'attuazione dei piani educativi individualizzatonché per qualsiasi
altra attivita inerente all'integrazione degli alurin difficolta di
apprendimento.

4. | gruppi di lavoro predispongono annualmente ralazione da
inviare al Ministro della pubblica istruzione ed @ksidente della
giunta regionale. Il presidente della giunta reglenpud avvalersi
della relazione ai fini della verifica dello statib attuazione degli
accordi di programma di cui agli artt. 13, 39 e 40

16. Valutazione del rendimento e prove d'esame.

1. Nella valutazione degli alunni handicappati darte degli
insegnanti e indicato, sulla base del piano eduzatidividualizzato,
per quali discipline siano stati adottati particbleriteri didattici,
qguali attivita integrative e di sostegno siano estaolte, anche in
sostituzione parziale dei contenuti programmatidi acune
discipline.

2. Nella scuola dell'obbligo sono predisposte, asuflase degli
elementi conoscitivi di cui al comma 1, prove daeacorrispondenti
agli insegnamenti impartiti e idonee a valutare pogresso
dell'allievo in rapporto alle sue potenzialita e Hvelli di
apprendimento iniziali.

3. Nell'ambito della scuola secondaria di seconcidg per gli
alunni handicappati sono consentite prove equipblie tempi piu
lunghi per l'effettuazione delle prove scritte afgrhe e la presenza
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di assistenti per I'autonomia e la comunicazione.

4. Gli alunni handicappati sostengono le prove lizaate alla
valutazione del rendimento scolastico o allo svolgito di esami
anche universitari con I'uso degli ausili loro resaai.

5. Il trattamento individualizzato previsto dai aoim3 e 4 in favore
degli studenti handicappati & consentito per ilesamento degli
esami universitari previa intesa con il docentdadeiateria e con
l'ausilio del servizio di tutorato di cui all'arti® 13, comma 6 -bis .
E consentito, altresi, sia limpiego di specificezni tecnici in
relazione alla tipologia di handicap , sia la poiish di svolgere
prove equipollenti su proposta del servizio di tato specializzato
5 - bis. Le universita, con proprie disposiziorstituiscono un
docente delegato dal rettore con funzioni di cowdiento,
monitoraggio e supporto di tutte le iniziative cementi
I'integrazione nell'ambito dell'ateneo.

17. Formazione professionale- 1. Le regioni, in attuazione di
guanto previsto dagli articoli 3, primo comma, dett|) e m), e 8,
primo comma, lettere g) e h), della legge 21 diceni®78, n. 845,
realizzano l'inserimento della persona handicappaigli ordinari
corsi di formazione professionale dei centri putibk privati e
garantiscono agli allievi handicappati che non @iam grado di
avvalersi dei metodi di apprendimento ordinaridasizione di una
qualifica anche mediante attivita specifiche nelb&o delle attivita
del centro di formazione professionale tenendo aont
dell'orientamento emerso dai piani educativi indlislizzati
realizzati durante l'iter scolastico. A tal finerricscono ai centri i
sussidi e le attrezzature necessarie.

2. | corsi di formazione professionale tengono comtlle diverse
capacita ed esigenze della persona handicappatdiatenseguenza,
e inserita in classi comuni o in corsi specifiéghaorsi prelavorativi.
3. Nei centri di formazione professionale sonauti corsi per le
persone handicappate non in grado di frequentaogsi normali. |
corsi possono essere realizzati nei centri dilifakione, quando vi
siano svolti programmi di ergoterapia e programrmalfzzati
all'addestramento professionale, ovvero possoneressealizzati
dagli enti di cui all'articolo 5 della citata legge 845 del 1978,
nonché da organizzazioni di volontariato e da entiorizzati da
leggi vigenti. Le regioni, entro sei mesi dallaadt entrata in vigore

47



della presente legge, provvedono ad adeguareiaflesizioni di cui
al presente comma i programmi pluriennali e i piannuali di
attuazione per le attivita di formazione profesalen di cui
all'articolo 5 della medesima legge n. 845 del 1978

4. Agli allievi che abbiano frequentato i corsialii al comma 2 é
rilasciato un attestato di frequenza utile ai €élalla graduatoria per il
collocamento obbligatorio nel quadro economico-pttido
territoriale.

5. Fermo restando quanto previsto in favore dellersgne
handicappate dalla citata legge n. 845 del 1978,quota del fondo
comune di cui all'articolo 8 della legge 16 mag@izv0, n. 281, e
destinata ad iniziative di formazione e di avviaioeal lavoro in
forme sperimentali, quali tirocini, contratti dirfoazione, iniziative
territoriali di lavoro guidato, corsi prelavoratidulla base di criteri e
procedure fissati con decreto del Ministro del tavcee della
previdenza sociale entro sei mesi dalla data datnin vigore della
presente legge.

18. Integrazione lavorativa.

1. Le regioni, entro sei mesi dalla data di entiatavigore della
presente legge, disciplinano listituzione e la utan dell'albo
regionale degli enti, istituzioni, cooperative sdici di lavoro, di
servizi, e dei centri di lavoro guidato, associarzied organizzazioni
di volontariato che svolgono attivita idonee a fael'inserimento e
l'integrazione lavorativa di persone handicappate.

2. Requisiti per l'iscrizione all'albo dei cui @mma 1, oltre a quelli
previsti dalle leggi regionali, sono:

a) avere personalita giuridica di diritto pubblic@rivato o natura di
associazione, con i requisiti di cui al capo Il dadlo Il del libro |
del codice civile;

b) garantire idonei livelli di prestazioni, di qifedazione del
personale e di efficienza operativa.

3. Le regioni disciplinano le modalita di revisioeé aggiornamento
biennale dell'albo di cui al comma 1.

4. | rapporti dei comuni, dei consorzi tra comuntr@& comuni e
province, delle comunita montane e delle unitataaeilocali con
gli organismi di cui al comma 1 sono regolati dananzioni
conformi allo schema tipo approvato con decreto Miglistro del
lavoro e della previdenza sociale, di concerto itdvlinistro della
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sanita e con il Ministro per gli affari sociali, damanare entro
centoventi giorni dalla data di entrata in vigoedla presente legge.
5. L'iscrizione all'albo di cui al comma 1 e coridie necessaria per
accedere alle convenzioni di cui all'articolo 38L& regioni possono
provvedere con proprie leggi:

a) a disciplinare le agevolazioni alle singole paes handicappate
per recarsi al posto di lavoro e per I'avvio eMvolgimento di attivita
lavorative autonome;

b) a disciplinare gli incentivi, le agevolazioni eontributi ai datori
di lavoro anche ai fini dell'adattamento del posiiolavoro per
I'assunzione delle persone handicappate.

19. Soggetti aventi diritto al collocamento obbligmrio. - 1. In
attesa dell'entrata in vigore della nuova disciplitel collocamento
obbligatorio, le disposizioni di cui alla legge Rrite 1968, n. 482, e
successive modificazioni, devono intendersi applicaanche a
coloro che sono affetti da minorazione psichicguali abbiano una
capacita lavorativa che ne consente Iimpiego inngioei
compatibili. Ai fini dellavviamento al lavoro, lsalutazione della
persona handicappata tiene conto della capacitardava e
relazionale dellindividuo e non solo della minooae fisica o
psichica. La capacita lavorativa & accertata dadlamissioni di cui
all'articolo 4 della presente legge, integrate exss dello stesso
articolo da uno specialista nelle discipline neogathe, psichiatriche
o0 psicologiche.

20. Prove d'esame nei concorsi pubblici e per l'altiazione alle
professioni.- 1. La persona handicappata sostiene le progarde
nei concorsi pubblici e per l'abilitazione alle f@ssioni con l'uso
degli ausili necessari e nei tempi aggiuntivi evaithente necessari
in relazione allo specifico handicap.

2. Nella domanda di partecipazione al concorso l'esame per
l'abilitazione alle professioni il candidato spéamf l'ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonbiéentuale
necessita di tempi aggiuntivi.

21. Precedenza nell'assegnazione di sede.

1. La persona handicappata con un grado di invalsliperiore ai
due terzi o con minorazioni iscritte alle categgréena, seconda e
terza della tabella A annessa alla legge 10 agb8f®, n. 648,
assunta presso gli enti pubblici come vincitriceaticorso o ad altro
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titolo, ha diritto di scelta prioritaria tra le satisponibili.

2. | soggetti di cui al comma 1 hanno la precedenzaede di
trasferimento a domanda.

22. Accertamenti ai fini del lavoro pubblico e privato. - 1. Ai fini
dell'assunzione al lavoro pubblico e privato norriéhiesta la
certificazione di sana e robusta costituzione disic

23. Rimozione di ostacoli per l'esercizio di attiva sportive,
turistiche e ricreative. - 1. L'attivita e la pratica delle discipline
sportive sono favorite senza limitazione alcunaMlhistro della
sanita, con proprio decreto da emanare entro up dalta data di
entrata in vigore della presente legge, definisgeotocolli per la
concessione dellidoneita alla pratica sportivanigiica alle persone
handicappate.

2. Le regioni e i comuni, i consorzi di comuni dddomitato
olimpico nazionale italiano (CONI) realizzano, ionformita alle
disposizioni vigenti in materia di eliminazione leelbarriere
architettoniche, ciascuno per gli impianti di piapcompetenza,
l'accessibilita e la fruibilita delle strutture sfiee e dei connessi
servizi da parte delle persone handicappate.

3. Le concessioni demaniali per gli impianti difesdzione ed i loro
rinnovi sono subordinati alla visitabilita degli pmanti ai sensi del
decreto del Ministro dei lavori pubblici 14 giugi@89, n. 236, di
attuazione della legge 9 gennaio 1989, n. 13/ effaltiva possibilita
di accesso al mare delle persone handicappate.

4. Le concessioni autostradali ed i loro rinnowieaubordinati alla
visitabilitd degli impianti ai sensi del citato deto del Ministro dei
lavori pubblici 14 giugno 1989, n. 236.

5. Chiungue, nell'esercizio delle attivita di clilagticolo 5, primo
comma, della legge 17 maggio 1983, n. 217, o di plibblici
esercizi, discrimina persone handicappate & pwttola sanzione
amministrativa del pagamento di una somma da lirenilione a lire
dieci milioni e con la chiusura dell'esercizio deowa sei mesi.

24. Eliminazione o superamento delle barriere arclttoniche.
- 1. Tutte le opere edilizie riguardanti edificilgllici e privati aperti
al pubblico che sono suscettibili di limitare l'assibilita e la
visitabilita di cui alla legge 9 gennaio 1989, r8 k successive
modificazioni, sono eseguite in conformita allepdisizioni di cui
alla legge 30 marzo 1971, n. 118, e successive fivazioni, al
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regolamento approvato con decreto del Presidenta Repubblica
27 aprile 1978, n. 384, alla citata legge n. 131989, e successive
modificazioni, e al citato decreto del Ministro davori pubblici 14
giugno 1989, n. 236.

2. Per gli edifici pubblici e privati aperti al polico soggetti ai
vincoli di cui alle leggi 1° giugno 1939, n. 10886, successive
modificazioni, e 29 giugno 1939, n. 1497,e suceessiodificazioni,
nonché ai vincoli previsti da leggi speciali avetdi medesime
finalita, qualora le autorizzazioni previste dagticoli 4 e 5 della
citata legge n. 13 del 1989 non possano venire esse; per il
mancato rilascio del nulla osta da parte delleritatocompetenti alla
tutela del vincolo, la conformita alle norme vigeimt materia di
accessibilita e di superamento delle barriere tetthhiche puo
essere realizzata con opere provvisionali, commitkefdall'articolo
7 del decreto del Presidente della Repubblica Aagjerl956, n. 164,
nei limiti della compatibilitd suggerita dai vincetessi.

3. Alle comunicazioni al comune dei progetti di@sgone dei lavori
riguardanti edifici pubblici e aperti al pubblicdi cui al comma 1,
rese ai sensi degli articoli 15, terzo comma, ese8ondo comma,
della legge 28 febbraio 1985, n. 47, e successwdifioazioni, sono
allegate una documentazione grafica e una dich@araz di
conformita alla normativa vigente in materia di egsibilita e di
superamento delle barriere architettoniche, anckersi del comma
2 del presente articolo.

4. 1l rilascio della concessione o autorizzaziod#iza per le opere
di cui al comma 1 e subordinato alla verifica deltanformita del
progetto compiuta dall'ufficio tecnico o dal teanitcaricato dal
comune. Il sindaco, nel rilasciare il certificatd apibilita e di
abitabilita per le opere di cui al comma 1, deveeaare che le opere
siano state realizzate nel rispetto delle disposiarigenti in materia
di eliminazione delle barriere architettoniche. Al tfine puo
richiedere al proprietario dellimmobile o all'istatario della
concessione una dichiarazione resa sotto formaedkrip giurata
redatta da un tecnico abilitato.

5. Nel caso di opere pubbliche, fermi restando ilietb di
finanziamento di cui all'articolo 32, comma 20, laelegge 28
febbraio 1986, n. 41, e l'obbligo della dichiaramadel progettista,
l'accertamento di conformita alla normativa vigeirtemateria di
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eliminazione delle barriere architettoniche spetta
allAmministrazione competente, che ne da atto edes di
approvazione del progetto.

6. La richiesta di modifica di destinazione d'uscedifici in luoghi
pubblici o aperti al pubblico & accompagnata ddiniarazione di
cui al comma 3. Il rilascio del certificato di atjita e di abitabilita &
condizionato alla verifica tecnica della conformitaella
dichiarazione allo stato dell'immobile.

7. Tutte le opere realizzate negli edifici pubbkciprivati aperti al
pubblico in difformita dalle disposizioni vigentini materia di
accessibilita e di eliminazione delle barriere #sttoniche, nelle
quali le difformita siano tali da rendere impos&hliutilizzazione
dell'opera da parte delle persone handicappatep shchiarate
inabitabili e inagibili. Il progettista, il dirette dei lavori, il
responsabile tecnico degli accertamenti per l'igibo I'abitabilita
ed il collaudatore, ciascuno per la propria comuede sono
direttamente responsabili. Essi sono puniti canrfeenda da lire 10
milioni a lire 50 milioni e con la sospensione dapettivi albi
professionali per un periodo compreso da uno msesi.

8. Il Comitato per l'edilizia residenziale (CER),alii all'articolo 3
della legge 5 agosto 1978, n. 457, fermo restahddivieto di
finanziamento di cui all'articolo 32, comma 20,ldalitata legge n.
41 del 1986, dispone che una quota dei fondi peedézzazione di
opere di urbanizzazione e per interventi di recosat utilizzata per
la eliminazione delle barriere architettoniche négtediamenti di
edilizia residenziale pubblica realizzati primaldelata di entrata in
vigore della presente legge.

9. | piani di cui all'articolo 32, comma 21, detlitata legge n. 41 del
1986 sono modificati con integrazioni relative aa€essibilita degli
spazi urbani, con particolare riferimento all'indivazione e alla
realizzazione di percorsi accessibili, all'instzilleme di semafori
acustici per non vedenti, alla rimozione della sdgica installata in
modo da ostacolare la circolazione delle personedibappate.

10. Nell'ambito della complessiva somma che inctiasanno la
Cassa depositi e prestiti concede agli enti Igoalila contrazione di
mutui con finalita di investimento, una quota almepari al 2 per
cento e destinata ai prestiti finalizzati ad inesm di ristrutturazione
e recupero in attuazione delle norme di cui al lsasgento approvato
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con decreto del Presidente della Repubblica 27eap878, n. 384.
11. | comuni adeguano i propri regolamenti edidilte disposizioni
di cui all'articolo 27 della citata legge n. 118 @671, all'articolo 2
del citato regolamento approvato con decreto dekiBente della
Repubblica n. 384 del 1978, alla citata legge n.d&B 1989, e
successive modificazioni, e al citato decreto dalisgro dei lavori
pubblici 14 giugno 1989, n. 236 entro centottartag dalla data di
entrata in vigore della presente legge. Scadutotéasimine, le norme
dei regolamenti edilizi comunali contrastanti cendisposizioni del
presente articolo perdono efficacia.

25. Accesso alla informazione e alla comunicazione. 1. I
Ministro delle poste e delle telecomunicazioni cimisce alla
realizzazione di progetti elaborati dalle concessii® per i servizi
radiotelevisivi e telefonici volti a favorire I'agsso all'informazione
radiotelevisiva e alla telefonia anche mediantetalfezione di
decodificatori e di apparecchiature complementamnché mediante
'adeguamento delle cabine telefoniche.

2. All'atto di rinnovo o in occasione di modificldelle convenzioni
per la concessione di servizi radiotelevisivi @tehici sono previste
iniziative atte a favorire la ricezione da partg@eéisone con handicap
sensoriali di programmi di informazione, culturalidi svago e la
diffusione di decodificatori.

26. Mobilita e trasporti collettivi. - 1. Le regioni disciplinano le
modalitd con le quali i comuni dispongono gli inv@mti per
consentire alle persone handicappate la possihbilittmuoversi
liberamente sul territorio, usufruendo, alle steseadizioni degli
altri cittadini, dei servizi di trasporto collettv appositamente
adattati o di servizi alternativi.

2. | comuni assicurano, nell'ambito delle propnidimarie risorse di
bilancio, modalita di trasporto individuali per Ig@ersone
handicappate non in grado di servirsi dei mezzi bfiab
3. Entro sei mesi dalla data di entrata in vigoe#adpresente legge,
le regioni elaborano, nell'ambito dei piani regiodatrasporto e dei
piani di adeguamento delle infrastrutture urbananipdi mobilita
delle persone handicappate da attuare anche medsaodnclusione
di accordi di programma ai sensi dell'articolo Zhallegge 8 giugno
1990, n. 142. | suddetti piani prevedono servirahtivi per le zone
non coperte dai servizi di trasporto collettivond-ialla completa
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attuazione dei piani, le regioni e gli enti locadisicurano i servizi gia
istituiti. | piani di mobilita delle persone handmpate predisposti
dalle regioni sono coordinati con i piani di tragpopredisposti dai
comuni.

4. Una quota non inferiore all'l per cento dell'antare dei mutui
autorizzati a favore dellEnte ferrovie dello Sta&odestinata agli
interventi per l'eliminazione delle barriere arettibniche nelle
strutture edilizie e nel materiale rotabile appaetdi all'Ente

medesimo, attraverso capitolati d'appalto formatillas base

dell'articolo 20 del regolamento approvato con efecdel Presidente
della Repubblica 27 aprile 1978, n. 384.

5. Entro un anno dalla data di entrata in vigolladmesente legge,
il Ministro dei trasporti provvede alla omologazéodi almeno un
prototipo di autobus urbano ed extraurbano, di, taki vagone

ferroviario, conformemente alle finalita della prate legge.

6. Sulla base dei piani regionali e della verifitdla funzionalita dei
prototipi omologati di cui al comma 5, il Ministrdei trasporti

predispone i capitolati d'appalto contenenti pliegnti per adeguare
alle finalitd della presente legge i mezzi di tasp su gomma in
corrispondenza con la loro sostituzione.

27. Trasporti individuali.

1. A favore dei titolari di patente di guida detiategorie A, B, 0 C
speciali, con incapacita motorie permanenti, le¢ausanitarie locali
contribuiscono alla spesa per la modifica degliregnti di guida,

quale strumento protesico extra-tariffario, nellssuma del 20 per
cento, a carico del bilancio dello Stato.

2. Al comma 1 dell'articolo 1 della legge 9 apti®86, n. 97, sono
soppresse le parole: ", titolari di patente F' epadde parole:

"capacita motorie," sono aggiunte le seguenti: Hanprodotti in

serie,".

3. Dopo il comma 2 dell'articolo 1 della citatadegnumero 97 del
1986, e inserito il seguente:

"2-bis. Il beneficio della riduzione dell'aliquotalativa all'imposta
sul valore aggiunto, di cui al comma 1, decadeaadlinvalido non

abbia conseguito la patente di guida delle categdorB o C speciali,
entro un anno dalla data dell'acquisto del veicBlatro i successivi
tre mesi linvalido provvede al versamento delldfedénza tra
I'imposta sul valore aggiunto pagata e l'impostatika all'aliquota
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in vigore per il veicolo acquistato."

4. 1| Comitato tecnico di cui all'articolo 81, corarf, del testo unico
delle norme sulla disciplina della circolazioneadtle, approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 15ngid®59, n. 393,
come sostituito dall'articolo 4, comma 1, dellaged.8 marzo 1988,
n. 111, é integrato da due rappresentanti dellecasgoni delle
persone handicappate nominati dal Ministro deipets su proposta
del Comitato di cui all'articolo 41 della preseldgge.

5. Le unitd sanitarie locali trasmettono le domapdesentate dai
soggetti di cui al comma 1 ad un apposito fondiituito presso il
Ministero della sanita, che provvede ad erogamntributi nei limiti
dell'autorizzazione di spesa di cui all'articolo 42

28. Facilitazioni per i veicoli delle persone handappate.
1. | comuni assicurano appositi spazi riservatiegg¢oli delle persone
handicappate, sia nei parcheggi gestiti direttaeneat dati in
concessione, sia in quelli realizzati e gestitpdaati.

2. Il contrassegno di cui all'articolo 6 del regoénto approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 27 apfle8,Ln. 384, che
deve essere apposto visibilmente sul parabrezzeedsllo, & valido
per l'utilizzazione dei parcheggi di cui al comma 1

29. Esercizio del diritto di voto.

1. In occasione di consultazioni elettorali, i camorganizzano i
servizi di trasporto pubblico in modo da facilitaegli elettori
handicappati il raggiungimento del seggio elettral

2. Per rendere piu agevole l'esercizio del dirdtovoto, le unita
sanitarie locali, nei tre giorni precedenti la adtezione elettorale,
garantiscono in ogni comune la disponibilita diageguato numero
di medici autorizzati per il rilascio dei certifita di
accompagnamento e dell'attestazione medica di Itartiaolo 1
della legge 15 gennaio 1991, n. 15.

3. Un accompagnatore di fiducia segue in cabinaittadini
handicappati impossibilitati ad esercitare autonomenate il diritto di
voto. L'accompagnatore deve essere iscritto néde lelettorali.
Nessun elettore puo esercitare la funzione di apagmatore per piu
di un handicappato. Sul certificato elettorale 'detlompagnatore e
fatta apposita annotazione dal presidente del seggiquale egli ha
assolto tale compito.
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30. Partecipazione.

- 1. Le regioni per la redazione dei programmi dinpozione e di
tutela dei diritti della persona handicappata, edeno forme di
consultazione che garantiscono la partecipazione aiteadini
interessati.

31. Riserva di alloggi.

1 All'articolo 3, primo comma della Legge 5 ago$8¥8, n. 457 e
successive modificazioni, € aggiunta, in fine,dguente lettera: "r-
bis) dispone una riserva di finanziamenti compigsger la
concessione di contributi in conto capitale a comustituti
autonomi case popolari, comunque denominati o drasfti,
imprese, cooperative o0 loro consorzi per la realizme con
tipologia idonea o per l'adattamento di alloggi ddilizia
sovvenzionata e agevolata alle esigenze di assggmaacquirenti
handicappati ovvero ai nuclei familiari assegnatdiri abitazioni
assistiti da contributo pubblico, tra i cui compotdigurano persone
handicappate in situazione di gravitdA o con ridaiteimpedite
capacita motorie."

[2. I contributo di cui alla lettera r-bis) del primocomma
dell'articolo 3 della legge 5 agosto 1978, n. 4&%7trodotta dal
comma 1 del presente articolo, € concesso dal @bmésecutivo
del CER direttamente ai comuni, agli Istituti aubom case popolari,
alle imprese, alle cooperative o loro consorzi oati dalle regioni
sulla base delle assegnazioni e degli acquisti, iamd atto
preliminare di vendita di alloggi realizzati connénziamenti
pubbilici e fruenti di contributo pubblico.

3. Il contributo di cui al comma 2 pu0 essere cascecon le
modalita indicate nello stesso comma, direttamanteenti e istituti
statali, assicurativi e bancari che realizzano mwenti nel campo
dell'edilizia abitativa che ne facciano richiestard'adattamento di
alloggi di loro proprietd da concedere in locaziorge persone
handicappate ovvero ai nuclei familiari tra i cuiomponenti
figurano persone handicappate in situazione di géaw con ridotte
o impedite capacita motorie.

4. Le associazioni presenti sul territorio, le reqgi, le unita sanitarie
locali, i comuni sono tenuti a fornire al CER, enmil 31 dicembre di
ogni anno, ogni informazione utile per la deternziiome della quota
di riserva di cui alla citata lettera r-bis) del pno comma
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dell'articolo 3 della legge 5 agosto 1978, n. 457.]

32. Agevolazioni fiscali- 1. Le spese mediche e quelle di assistenza
specifica necessarie nei casi di grave e permanientdidita e
menomazione, per la parte del loro ammontare cassple che
eccede il 5 0 il 10 per cento del reddito compigsainnuo dichiarato
a seconda che questo sia 0 meno superiore a Idnirdiilire, sono
deducibili dal reddito complessivo del contribueabte ha sostenuto
gli oneri per se o per le persone indicate neltaid 433 del codice
civile, purché dalla documentazione risulti chi stenuto
effettivamente la spesa, la persona da assistechénvalida e il
domicilio o la residenza del percipietfte

33. Agevolazioni.“— [1. La lavoratrice madre o, in alternativa, il
lavoratore padre, anche adottivi, di minore con di@p in
situazione di gravitd accertata ai sensi dell'albic4, comma 1,
hanno diritto al prolungamento fino a tre anni geriodo di
astensione facoltativa dal lavoro di cui all'arkic@ della legge 30
dicembre 1971, n. 1204, a condizione che il bambmom sia
ricoverato a tempo pieno presso istituti speciatizz *?

2. | soggetti di cui al comma 1 possono chiederespettivi datori di
lavoro di usufruire, in alternativa al prolungamefiho a tre anni del
periodo di astensione facoltativa, di due ore din@sso giornaliero
retribuito fino al compimento del terzo anno diavidel bambino.
3. Successivamente al compimento del terzo annwitdi del
bambino, la lavoratrice madre o, in alternativaailoratore padre,
anche adottivi, di minore con handicap in situagiati gravita,
nonché colui che assiste una persona con handicspuazione di
gravita parente o affine entro il terzo grado, ¢eente, hanno diritto
a tre giorni di permesso mensile coperti da contitne figurativa,

® | commi 2,3 e 4 dell'art. 31 risultano abrogati peffetto della legge

n.136/99.
Abrogato per effetto dell'art. 2, D.L. 31 maggi@94, n. 330, convertito
dall'articolo 1 comma 1 della legge 27 luglio 1984 473

1 articolo 33 & stato oggetto di interpretazionetentica con legge n.
423/93 ed ha risentito delle modifiche introdottencla c.d. legge sui
congedi parentali n.53 dell’8 marzo 2000.

121l comma 1 & stato abrogato per effetto del D..keq. 151 del 26 marzo
2001. La relativa disciplina & stata trasfusa rait:33 dello stesso decreto.
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fruibili anche in maniera continuativa a condizioriee la persona
con handicap in situazione di gravitd non sia rrata a tempo
pieno.

4. Ai permessi di cui ai commi 2 e 3, che si cumala&on quelli
previsti all'articolo 7 della citata legge n. 1204 1971, si applicano
le disposizioni di cui all'ultimo comma del medesiarticolo 7 della
legge n. 1204 del 1971, nonché quelle contenuté agigoli 7 e 8
della legge 9 dicembre 1977, n. 903.

5. Il genitore o il familiare lavoratore, con rapimo di lavoro
pubblico o privato, che assista con continuita arepte o un affine
entro il terzo grado handicappato ha diritto a Besgy ove possibile,
la sede di lavoro piu vicina al proprio domicilionen pud essere
trasferito senza il suo consenso ad altra sede.

6. La persona handicappata maggiorenne in situazibgravita puo
usufruire alternativamente dei permessi di cui@nmi 2 e 3, ha
diritto a scegliere, ove possibile, la sede di tavpiu vicina al
proprio domicilio e non puo essere trasferita imaatede, senza il
SuUO consenso.

7. Le disposizioni di cui ai commi 1, 2, 3, 4 eifapplicano anche
agli affidatari di persone handicappate in situaeidi gravita.

34. Protesi e ausili tecnici.

- 1. Con decreto del Ministro della sanita da emmnaentito il
Consiglio sanitario nazionale, entro sei mesi ddfi#a di entrata in
vigore della presente legge, nella revisione e firiditone del
nomenclatore-tariffario delle protesi di cui al Zer comma
dell'articolo 26 della legge 23 dicembre 1978, 83,8vengono
inseriti apparecchi e attrezzature elettronicite ausili tecnici che
permettano di compensare le difficolta delle peesoan handicap
fisico o sensoriale.

35. Ricovero del minore handicappato.

1. Nel caso di ricovero di una persona handicapgatainore eta
presso un istituto anche a carattere sanitarichlmaoo privato, ove
dall'istituto sia segnalato I'abbandono del minaieapplicano le
norme di cui alla legge 4 maggio 1983, n. 184.

36. Aggravamento delle sanzioni penali.

1. Per i reati di cui agli articoli 519, 520, 5822, 523, 527 e 628
del codice penale, nonché per i delitti non colmasitro la persona,
di cui al titolo XII del libro 1l del codice penale per i reati di cui
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alla legge 20 febbraio 1958, n. 75, qualora l'affe&a una persona
handicappata la pena & aumentata da un terzo eféa m

2. Per i procedimenti penali per i reati di cucamma 1 &€ ammessa
la costituzione di parte civile del difensore cojic nonché
dell'associazione alla quale risulti iscritta lagmma handicappata o
un suo familiare.

37. Procedimento penale in cui sia interessata unpersona
handicappata. - 1. Il Ministro di grazia e giustizia, il Minigir
dell'interno e il Ministro della difesa, ciascunelllambito delle
proprie competenze, disciplinano con proprio declketmodalita di
tutela della persona handicappata, in relazione sille esigenze
terapeutiche e di comunicazione, all'interno dealodi sicurezza,
nel corso dei procedimenti giudiziari penali e heighi di custodia
preventiva e di espiazione della pena.

38. Convenzioni.- 1. Per fornire i servizi di cui alla presentgde i
comuni, anche consorziati tra loro, le loro uniold, comunita
montane e le unita sanitarie locali per la parteoi competenza, si
avvalgono delle strutture e dei servizi di cuiaaticolo 26 della
legge 23 dicembre 1978, n. 833. Possono inoltralexsi dell'opera
di associazioni riconosciute e non riconosciutestiiuzioni private
di assistenza non aventi scopo di lucro e di caiper, sempreche
siano idonee per i livelli delle prestazioni, pardualificazione del
personale e per l'efficienza organizzativa ed dperamediante la
conclusione di apposite convenzioni.

2. | comuni, anche consorziati tra loro, le loraomn, le comunita
montane, rilevata la presenza di associazioni worka di persone
handicappate, che intendano costituire cooperatiiveservizi o
comunita-alloggio o centri socio-riabilitativi senZini di lucro,
possono erogare contributi che consentano di ezaztali iniziative
per i fini previsti dal comma 1, lettere h), i))edkll'articolo 8, previo
controllo dell'adeguatezza dei progetti e dellgi@ttive, in rapporto
alle necessita dei soggetti ospiti, secondo i indella presente
legge.

39. Compiti delle regioni.- 1. Le regioni possono provvedere, nei
limiti delle proprie disponibilita di bilancio, adhterventi sociali,
educativo-formativi e riabilitativi nell'ambito dgbiano sanitario
nazionale, di cui all'articolo 53 della legge 28athbre 1978, n. 833,
e successive modificazioni, e della programmazimgionale dei
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servizi sanitari, sociali e formativo-culturali.

2. Le regioni possono provvedere, sentite le raggmi@nze degli enti
locali e le principali organizzazioni del privatoctale presenti sul
territorio, nei limiti delle proprie disponibilitdi bilancia

a) a definire l'organizzazione dei servizi, i livequalitativi delle
prestazioni, nonché i criteri per l'erogazione ‘dsflistenza
economica integrativa di competenza dei comuni;

b) a definire, mediante gli accordi di programmauiiall'articolo 27
della legge 8 giugno 1990, n. 142, le modalitaatirdinamento e di
integrazione dei servizi e delle prestazioni indipdli di cui alla
presente legge con gli altri servizi sociali, samjteducativi, anche
d'intesa con gli organi periferici delllAmministraze della pubblica
istruzione e con le strutture prescolastiche o astighe e di
formazione professionale, anche per la messa aogi@pne di
attrezzature, operatori o0 specialisti necessariat@ita di
prevenzione, diagnosi e riabilitazione eventualmestolta al loro
interno;

c) a definire, in collaborazione con le universéagli istituti di
ricerca, i programmi e le modalita organizzativéled@iziative di
riqualificazione ed aggiornamento del personale igggto nelle
attivita di cui alla presente legge;

d) a promuovere, tramite le convenzioni con gli dntui all'articolo
38, le attivita di ricerca e di sperimentazionendove tecnologie di
apprendimento e di riabilitazione, nonché la prégluz di sussidi
didattici e tecnici;

e) a definire le modalita di intervento nel campella attivita
assistenziali e quelle di accesso ai servizi;

f) a disciplinare le modalita del controllo periodidegli interventi di
inserimento ed integrazione sociale di cui altatb 5, per
verificarne la rispondenza all'effettiva situaziatidisogno;

g) a disciplinare con legge, entro sei mesi dadtadi entrata in
vigore della presente legge, i criteri relativi'isfituzione e al
funzionamento dei servizi di aiuto personale;

h) ad effettuare controlli periodici sulle aziendeneficiarie degli
incentivi e dei contributi di cui all'articolo 1Bpmma 6, per garantire
la loro effettiva finalizzazione all'integrazioneavbrativa delle
persone handicappate;

i) a promuovere programmi di formazione di persenallontario da
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realizzarsi da parte delle organizzazioni di vooiato;

[) ad elaborare un consuntivo annuale analiticdedspese e dei
contributi per assistenza erogati sul territorichanda enti pubblici e
enti o associazioni privati, i quali trasmettonke akgioni i rispettivi
bilanci, secondo modalita fissate dalle regioni eséuie;

I-bis) a programmare interventi di sostegno allespea e familiare
come prestazioni integrative degli interventi rezditi dagli enti
locali a favore delle persone con handicap di paldie gravita, di
cui all'articolo 3, comma 3, mediante forme di st&siza domiciliare
e di aiuto personale, anche della durata di 24 @;vedendo alla
realizzazione dei servizi di cui all'articolo 9liatituzione di servizi
di accoglienza per periodi brevi e di emergenzaute conto di
guanto disposto dagli articoli 8, comma 1, letigra 10, comma 1, e
al rimborso parziale delle spese documentate diistagza
nell'ambito di programmi previamente concordati;

I-ter) a disciplinare, allo scopo di garantire ifittb ad una vita
indipendente alle persone con disabilita permaneategrave
limitazione dell'autonomia personale nello svolgiteedi una o piu
funzioni essenziali della vita, non superabili naedée ausili tecnici,
le modalita di realizzazione di programmi di aiwtla persona,
gestiti in forma indiretta, anche mediante pianispealizzati per i
soggetti che ne facciano richiesta, con verificlederestazioni
erogate e della loro efficacia.

40. Compiti dei comuni.- 1. | comuni, anche consorziati tra loro, le
loro unioni, le comunita montane e le unita sar@tlcali qualora le
leggi regionali attribuiscano loro la competenzaiuano gli
interventi sociali e sanitari previsti dalla pretgetegge nel quadro
della normativa regionale, mediante gli accordprtigramma di cui
all'articolo 27 della legge 8 giugno 1990, n. 1d@ndo priorita agli
interventi di riqualificazione, di riordinamento d¢ potenziamento
dei servizi esistenti.

2. Gli statuti comunali di cui all'articolo 4 deltatata legge n. 142
del 1990 disciplinano le modalita del coordinameaegli interventi
di cui al comma 1 con i servizi sociali, sanitaducativi e di tempo
libero operanti nellambito territoriale e I'orgarazione di un
servizio di segreteria per i rapporti con gli uteda realizzarsi anche
nelle forme del decentramento previste dallo stedtésso.
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41. Competenze del Ministro per gli affari socialie costituzione
del Comitato nazionale per le politiche dell'handiap.

1. I Ministro per gli affari sociali coordina I@tita delle
Amministrazioni dello Stato competenti a realizzayle obiettivi
della presente legge ed ha compiti di promoziongadditiche di
sostegno per le persone handicappate e di vewfébattuazione
della legislazione vigente in materia.

2. | disegni di legge del Governo contenenti digposi concernenti
la condizione delle persone handicappate sono mEgseprevio
concerto con il Ministro per gli affari sociali. foncerto con il
Ministro per gli affari sociali € obbligatorio peregolamenti e per
gli atti di carattere generale adottati in materia.

3. Per favorire l'assolvimento dei compiti di cdi @mmma 1, e
istituito presso la Presidenza del Consiglio dedigtii il Comitato
nazionale per le politiche dell'handicap.

4. Il Comitato & composto dal Ministro per gli affaociali, che lo
presiede, dai Ministri dell'interno, del tesoro, llae pubblica
istruzione, della sanita, del lavoro e della prewizh sociale, nonché
dai Ministri per le riforme istituzionali e gli &ifi regionali e per il
coordinamento delle politiche comunitarie. Alle nioni del
Comitato possono essere chiamati a partecipare Mitvistri in
relazione agli argomenti da trattare.

5. Il Comitato € convocato almeno tre volte I'andiocui una prima
della presentazione al Consiglio dei ministri dededno di legge
finanziaria.

6. Il Comitatoé@ composto d&:

a) tre assessori scelti tra gli assessori regiomatielle province
autonome di Trento e di Bolzano designati dalla f@@mmza dei
presidenti delle regioni e delle province autonorae sensi
dell'articolo 4 del decreto legislativo 16 dicemifs89, n. 418;

b) tre rappresentanti degli enti locali designaail'dssociazione
nazionale dei comuni italiani (ANCI) e un rappresate degli enti
locali designato dalla Lega delle autonomie locali;

¢) cinque esperti scelti fra i membri degli entladle associazioni in

13 Espressione introdotta per effetto della sentenzellad Corte

Costituzionale n.406/92 che ha dichiarato incogiibnale il 6 comma
nella parte in cui conteneva I'espressione “si aeia
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possesso dei requisiti di cui agli articoli 1 e &llal legge 19
novembre 1987, n. 476, che svolgano attivita dimmzione e tutela
delle persone handicappate e delle loro famiglie;

d) tre rappresentanti delle organizzazioni sindacaggiormente
rappresentative.

7. Il Comitato si avvale dei sistemi informativi lide
Amministrazioni in esso rappresentate.

8. Il Ministro per gli affari sociali, entro il 1&prile di ogni anno,
presenta una relazione al Parlamento sui datiivel@io stato di
attuazione delle politiche per I'handicap in Italimonché sugli
indirizzi che saranno seguiti. A tal fine le Amnstrazioni dello
Stato, anche ad ordinamento autonomo, le regiol@ province
autonome di Trento e di Bolzano e gli enti locadstnettono, entro il
28 febbraio di ciascun anno, alla Presidenza dabsigbo dei
ministri tutti i dati relativi agli interventi di dro competenza
disciplinati dalla presente legge. Nel primo annoadplicazione
della presente legge la relazione e presentata @n80 ottobre.
9. Il Comitato, nell'esercizio delle sue funziodicoadiuvato da una
commissione permanente composta da un rappresentiaert
ciascuno dei Ministeri dell'interno, delle finanael tesoro, della
pubblica istruzione, della sanita, del lavoro elalgbrevidenza
sociale, dell'universita e della ricerca sciendifie tecnologica,
nonché da tre rappresentanti della Presidenza deki@io dei
ministri di cui uno del Dipartimento per gli affasociali, uno del
Dipartimento per gli affari regionali, uno del Difianento per la
funzione pubblica. La commissione e presieduta rdaponsabile
dell'Ufficio per le problematiche della famigliaelth terza eta, dei
disabili e degli emarginati, del Dipartimento pdr @ffari sociali.
Art. 41-bis. Conferenza nazionale sulle politiche @l'handicap.
I. Il Ministro per la solidarieta sociale, sentigaConferenza unificata
di cui all'articolo 8 dei decreto legislativo 28oatp 1997, n. 281,
promuove indagini statistiche e conoscitive sulitieap e convoca
ogni tre anni una conferenza nazionale sulle pbktidell'handicap
alla quale invita soggetti pubblici, privati e dwmivato sociale che
esplicano la loro attivith nel campo dell'assisteng della
integrazione sociale delle persone handicappatecdoglusioni di
tale conferenza sono trasmesse al Parlamento azclime di
individuare eventuali correzioni allalegislazione vigente.
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Art. 41-ter. Progetti sperimentali. - 1. Il Ministro per la solidarieta
sociale promuove e coordina progetti sperimentadné per oggetto
gli interventi previsti dagli articoli 10, 23, 25 26 della presente
legge.

2. Il Ministro per la solidarieta sociale, con priopdecreto, d'intesa
con la Conferenza unificata di cui all'articoloé decreto legislativo
28 agosto 1997, n. 281, definisce i criteri e ledalita per la
presentazione e la valutazione dei progetti spertatiedi cui al
comma 1 nonché i criteri per la ripartizione deidostanziati per il
finanziamento dei progetti di cui al presente altc

42. Copertura finanziaria. - 1. Presso la Presidenza del Consiglio
dei ministri - Dipartimento per gli affari sociak, istituito il Fondo
per lintegrazione degli interventi regionali e ldelprovince
autonome in favore dei cittadini handicappati.

2. Il Ministro per gli affari sociali provvede, déo il Comitato
nazionale per le politiche dell’handicap di cuiaalicolo 41, alla
ripartizione annuale del Fondo tra le regioni @rievince autonome
di Trento e di Bolzano, in proporzione al numergldabitanti.

3. A partire dal terzo anno di applicazione deltaspnte legge, il
criterio della proporzionalita di cui al comma 20pessere integrato
da altri criteri, approvati dal Comitato di cui'aiticolo 41, sentita la
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Steaegioni e le
province autonome di Trento e di Bolzano di cuadilcolo 12 della
legge 23 agosto 1988, n. 400, con riferimento aagioni di
particolare concentrazione di persone handicappadie servizi di
alta specializzazione, nonché a situazioni di graketratezza di
alcune aree.

4. Le regioni e le province autonome di Trento e Bdilzano
provvedono a ripartire i fondi di loro spettanza dti enti competenti
a realizzare i servizi, dando priorita agli intartiein favore delle
persone handicappate in situazione di gravita eirstgrventi per la
prevenzione.

5. Per le finalita previste dalla presente leggae possono essere
incrementate le dotazioni organiche del personaléa dscuola di
ogni ordine e grado oltre i limiti consentiti dalldisponibilita
finanziarie all'uopo preordinate dal comma 6, lette).

6. E' autorizzata la spesa di lire 120 miliardi feamno 1992 e di lire
150 miliardi a decorrere dal 1993, da ripartiref pescun anno,
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secondo le seguenti finalita:

a) lire 2 miliardi e 300 milioni per l'integraziordelle commissioni
di cui all'articolo 4;

b) lire 1 miliardo per il finanziamento del soggiorall'estero per
cure nei casi previsti dall'articolo 11;

c) lire 4 miliardi per il potenziamento dei servidi istruzione dei
minori ricoverati di cui all'articolo 12;

d) lire 8 miliardi per le attrezzature per le seudi cui all'articolo 13,
comma 1, lettera b);

e) lire 2 miliardi per le attrezzature per le umsig di cui all'articolo
13, comma 1, lettera b);

f) lire 1 miliardo e 600 milioni per l'attribuziondi incarichi a

interpreti per studenti non udenti nelle universitacui all'articolo

13, comma 1, lettera d);

g) lire 4 miliardi per l'avvio della sperimentazedi cui all'articolo

13, comma 1, lettera e);

h) lire 19 miliardi per I'anno 1992 e lire 38 miti per I'anno 1993
per l'assunzione di personale docente di sostegile scuole

secondarie di secondo grado prevista dall'artit8lacomma 4;

i) lire 4 miliardi e 538 milioni per la formaziondel personale
docente prevista dall'articolo 14;

) lire 2 miliardi per gli oneri di funzionamentcedgruppi di lavoro
di cui all'articolo 15;

m) lire 5 miliardi per i contributi ai progetti pdaccesso ai servizi
radiotelevisivi e telefonici previsti all'articolb;

n) lire 4 miliardi per un contributo del 20 per temer la modifica
degli strumenti di guida ai sensi dell'articolo 28mma 1,

0) lire 20 miliardi per ciascuno degli anni 199216893 per le
agevolazioni per i genitori che lavorano, previdadl'articolo 33;

p) lire 50 milioni per gli oneri di funzionamenteldComitato e della
commissione di cui all'articolo 41;

q) lire 42 miliardi e 512 milioni per I'anno 1992iee 53 miliardi e

512 milioni a partire dallanno 1993 per il finasziento del Fondo
per lintegrazione degli interventi regionali e ldelprovince

autonome in favore dei cittadini handicappati di @ucomma 1 del
presente articolo.

7. All'onere derivante dall'attuazione della présdagge, pari a lire
120 miliardi per l'anno 1992 e a lire 150 miliardi decorrere
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dall'anno 1993, si provvede mediante corrispondeadtezione dello
stanziamento iscritto, ai fini del bilancio trietmal992-1994, al
capitolo 6856 dello stato di previsione del Ministéel tesoro per il
1992, all'uopo utilizzando I'accantonamento "Prolimenti in
favore di portatori di handicap"”.

8. Il Ministro del tesoro & autorizzato ad appa@tacon propri
decreti, le occorrenti variazioni di bilancio.

43. Abrogazioni.- 1. L'articolo 230 del testo unico approvato con
regio decreto 5 febbraio 1928, n. 577, l'artical® 4lel regolamento
approvato con regio decreto 26 aprile 1928, n. 12@7i commi
secondo e terzo dell'articolo 28, della legge 30zmd 971, n. 118,
sono abrogati.

44. Entrata in vigore.- 1. La presente legge entra in vigore il giorno
successivo a quello della sua pubblicazione nedlzz€tta Ufficiale.

* *x %

LEGGE 12 MARZO 1999, N. 68"Norme per il diritto al lavoro dei
disabili.

CAPO | -DIRITTO AL LAVORO DEI DISABILI

Articolo 1 (Collocamento dei disabili)

1. La presente legge ha come finalita la promozideléinserimento e
della integrazione lavorativa delle persone disalgl mondo del lavoro
attraverso servizi di sostegno e di collocament@imi Essa si applica
a) alle persone in eta lavorativa affette da minamaiziisiche, psichiche
0 sensoriali e ai portatori diandicapintellettivo, che comportino una
riduzione della capacita lavorativa superiore alpéb cento, accertata
dalle competenti commissioni per il riconoscimedédlinvalidita civile
in conformita alla tabella indicativa delle peragit di invalidita per
minorazioni e malattie invalidanti approvata, ansiedell'articolo 2 del
decreto legislativo 23 novembre 1988, n. 509, daidtero della sanita
sulla base della classificazione internazionaleledehenomazioni
elaborata dalla Organizzazione mondiale della &anit

b) alle persone invalide del lavoro con un gradodalidita superiore al
33 per cento, accertata dall'lstituto nazionale ljassicurazione contro
gli infortuni sul lavoro e le malattie professionéiNAIL) in base alle
disposizioni vigenti;
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c) alle persone non vedenti o sordomute, di cui ledgi 27 maggio
1970, n. 382, e successive modificazioni, e 26 noadg70, n. 381, e
successive madificazionij) alle persone invalide di guerra, invalide
civili di guerra e invalide per servizio con minpi@ni ascritte dalla
prima all'ottava categoria di cui alle tabelle ess®eal testo unico delle
norme in materia di pensioni di guerra, approvabm cecreto del
Presidente della Repubblica 23 dicembre 1978, B, 8lsuccessive
modificazioni.

2. Agli effetti della presente legge si intendorer pon vedenti coloro
che sono colpiti da cecitd assoluta o hanno urdueswisivo non
superiore ad un decimo ad entrambi gli occhi, cameiale correzione.
Si intendono per sordomuti coloro che sono colgdi sordita dalla
nascita o prima dell'apprendimento della lingudgpar

3. Restano ferme le norme per i centralinisti teléfi non vedenti di cui
alle leggi 14 luglio 1957, n. 594, e successive ifitationi, 28 luglio
1960, n. 778, 5 marzo 1965, n. 155, 11 aprile 1967231, 3 giugno
1971, n. 397, e 29 marzo 1985, n. 113, le norme pessaggiatori e
massofisioterapisti non vedenti di cui alle leggil@glio 1961, n. 686, e
19 maggio 1971, n. 403, le norme per i terapidtad@abilitazione non
vedenti di cui alla legge 11 gennaio 1994, n. 2% @orme per gli
insegnanti non vedenti di cui all'articolo 61 dédgge 20 maggio 1982,
n. 270. Per I'assunzione obbligatoria dei sordomagtiano altresi ferme
le disposizioni di cui agli articoli 6 e 7 dellaglg 13 marzo 1958, n.308.
4. L'accertamento delle condizioni di disabilita clii al presente
articolo, che danno diritto di accedere al sistepest l'inserimento
lavorativo dei disabili, & effettuato dalle comniss di cui all'articolo 4
della legge 5 febbraio 1992, n. 104, secondo erimdicati nell'atto di
indirizzo e coordinamento emanato dal PresidenteCaasiglio dei
ministri entro centoventi giorni dalla data di @lifarticolo 23, comma
1. Con il medesimo atto vengono stabiliti i criterile modalita per
l'effettuazione delle visite sanitarie di controtlella permanenza dello
stato invalidanté?

5. In considerazione dei criteri adottati, ai sethsi testo unico delle

% L'atto di indirizzo & stato approvatoon Decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 13 gennaio 2000
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disposizioni per l'assicurazione obbligatoria congli infortuni sul
lavoro e le malattie professionali, approvato cenrdto del Presidente
della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124, per lataaione e la
verifica della residua capacita lavorativa derieana infortunio sul
lavoro e malattia professionale, ai fini dell'a¢aarento delle condizioni
di disabilita & ritenuta sufficiente la presentagodi certificazione
rilasciata dall'INAIL.

6. Per i soggetti di cui al comma 1, lettetp I'accertamento delle
condizioni di disabilith che danno diritto di aceeel al sistema per
l'inserimento lavorativo dei disabili continua abere effettuato ai sensi
delle disposizioni del testo unico delle norme iatenia di pensioni di
guerra, approvato con decreto del Presidente dedipubblica 23
dicembre 1978, n. 915, e successive modificazioni.

7. | datori di lavoro, pubblici e privati, sono téha garantire la
conservazione del posto di lavoro a quei soggétt, con essendo
disabili al momento dell'assunzione, abbiano adguger infortunio sul
lavoro o malattia professionale eventuali disadilit

Articolo 2. (Collocamento mirato)

1. Per collocamento mirato dei disabili si intengeella serie di
strumenti tecnici e di supporto che permettono dilutare
adeguatamente le persone con disabilita nelledapacita lavorative e
di inserirle nel posto adatto, attraverso analigiasti di lavoro, forme di
sostegno, azioni positive e soluzioni dei problezannessi con gl
ambienti, gli strumenti e le relazioni interpersiosai luoghi quotidiani
di lavoro e di relazione.

Articolo 3.(Assunzioni obbligatorie. Quote di riseva)

1. | datori di lavoro pubblici e privati sono tenaid avere alle loro
dipendenze lavoratori appartenenti alle categorieud all'articolo 1
nella seguente misura:

a) sette per cento dei lavoratori occupati, se oacoppiu di 50
dipendenti;

b) due lavoratori, se occupano da 36 a 50 dipendenti;

) un lavoratore, se occupano da 15 a 35 dipendenti.

2. Per i datori di lavoro privati che occupano dadl 35 dipendenti
I'obbligo di cui al comma 1 si applica solo in caiamuove assunzioni
3. Per i partiti politici, le organizzazioni sinddice le organizzazioni
che, senza scopo di lucro, operano nel campo delidarieta sociale,
dell'assistenza e della riabilitazione, la quotariderva si computa
esclusivamente con riferimento al personale teeesarutivo e
svolgente funzioni amministrative e I'obbligo di @icomma 1 insorge
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solo in caso di nuova assunzione.

4. Per i servizi di polizia, della protezione cévéé della difesa nazionale,
il collocamento dei disabili & previsto nei solingei amministrativi.
5. Gli obblighi di assunzione di cui al presentécalo sono sospesi nei
confronti delle imprese che versano in una detleagioni previste dagli
articoli 1 e 3 della legge 23 luglio 1991, n. 228, successive
modificazioni, ovvero dall'articolo 1 del decretmgie 30 ottobre 1984,
n. 726, convertito, con modificazioni, dalla legb@ dicembre 1984, n.
863; gli obblighi sono sospesi per la durata deigmmmi contenuti
nella relativa richiesta di intervento, in proporz all'attivita lavorativa
effettivamente sospesa e per il singolo ambito ipsale. Gli obblighi
sono sospesi inoltre per la durata della procedunzobilita disciplinata
dagli articoli 4 e 24 della legge 23 luglio 1991, 223, e successive
modificazioni, e, nel caso in cui la procedura @nduda con almeno
cinque licenziamenti, per il periodo in cui permaitediritto di
precedenza all'assunzione previsto dall'articoloo®yma 1, della stessa
legge.

6. Agli enti pubblici economici si applica la diptha prevista per i
datori di lavoro privati.

7. Nella quota di riserva sono computati i lavorathe vengono assunti
ai sensi della legge 21 luglio 1961, n. 686, e sssiwve modificazioni,
nonché della legge 29 marzo 1985, n. 113, e deligd 11 gennaio
1994, n. 29.

Articolo 4. (Criteri di computo della quota di riserva)
1. Agli effetti della determinazione del numerosdiggetti disabili da
assumere, non sono computabili tra i dipendermvédatori occupati ai
sensi della presente legge ovvero con contraterga determinato di
durata non superiore a nove mesi, i soci di codperdi produzione e
lavoro, nonché i dirigenti. Per i lavoratori as$wan contratto a tempo
indeterminato parziale si applicano le norme camiemell'articolo 18,
comma secondo, della legge 20 maggio 1970, n. 8@9e sostituito
dall'articolo 1 della legge 11 maggio 1990, n. 108.

2. Nel computo le frazioni percentuali superiorioal0,50 sono
considerate unita.

3. | lavoratori disabili dipendenti occupati a doitid 0 con modalita di
telelavoro, ai quali lI'imprenditore affida una qti#ndi lavoro atta a
procurare loro una prestazione continuativa coonsiente all'orario
normale di lavoro in conformita alla disciplina dii all'articolo 11,
secondo comma, della legge 18 dicembre 1973, n, 87& quella
stabilita dal contratto collettivo nazionale apgtw ai lavoratori
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dell'azienda che occupa il disabile a domiciliotivaaerso il telelavoro,
sono computati ai fini della copertura della quditaserva.

4. | lavoratori che divengono inabili allo svolgime delle proprie
mansioni in conseguenza di infortunio o malattian @Pwssono essere
computati nella quota di riserva di cui all'arted@ se hanno subito una
riduzione della capacita lavorativa inferiore al @@&r cento o,
comungue, se sono divenuti inabili a causa dellénapimento da parte
del datore di lavoro, accertato in sede giurisaizle, delle norme in
materia di sicurezza ed igiene del lavoro. Per @dptti lavoratori
linfortunio o la malattia non costituiscono gifisato motivo di
licenziamento nel caso in cui essi possano essdbiatisa mansioni
equivalenti ovvero, in mancanza, a mansioni inferidlel caso di
destinazione a mansioni inferiori essi hanno dirdtla conservazione
del piu favorevole trattamento corrispondente alf@nsioni di
provenienza. Qualora per i predetti lavoratori neia possibile
'assegnazione a mansioni equivalenti o inferighi, stessi vengono
avviati, dagli uffici competenti di cui all'artioml6, comma 1, presso
altra azienda, in attivita compatibili con le ragidcapacita lavorative,
senza inserimento nella graduatoria di cui altalt 8.

5. Le disposizioni di cui all'articolo 1 del dearedel Presidente della
Repubblica 25 ottobre 1981, n. 738, si applicanchanal personale
militare e della protezione civile.

6. Qualora si renda necessaria, ai fini dell'imeerito mirato, una
adeguata riqualificazione professionale, le regjmpssono autorizzare,
con oneri a proprio carico, lo svolgimento dellmtige attivita presso la
stessa azienda che effettua lI'assunzione oppudarai lo svolgimento,
mediante convenzioni, alle associazioni nazioniafirdmozione, tutela
e rappresentanza, di cui all'articolo 115 del decdel Presidente della
Repubblica 24 luglio 1977, n. 616, e successive ificadioni, che
abbiano le adeguate competenze tecniche, risodispenibilitd, agli
istituti di formazione che di tali associazionirgiaemanazione, purché
in possesso dei requisiti previsti dalla legge REemibre 1978, n. 845,
nonché ai soggetti di cui all'articolo 18 delladegs febbraio 1992, n.
104. Ai fini del finanziamento delle attivita di guialificazione
professionale e della corrispondente assistenzaoetoa ai mutilati ed
invalidi del lavoro, I'addizionale di cui al princomma dell'articolo 181
del testo unico approvato con decreto del Presddeita Repubblica 30
giugno 1965, n. 1124, detratte le spese per l'assdgincollocabilita
previsto dall'articolo 180 dello stesso testo unjper I'assegno speciale
di cui alla legge 5 maggio 1976, n. 248, e per ahdo per
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l'addestramento professionale dei lavoratori, diadtarticolo 62 della
legge 29 aprile 1949, n. 264, é attribuita alldoBig secondo parametri
predisposti dal Ministro del tesoro, del bilancidedla programmazione
economica, sentita la Conferenza unificata di diiareicolo 8 del
decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, di gegdenominata
"Conferenza unificata".

Articolo 5. (Esclusioni, esoneri parziali e contbuti esonerativi )
1. Con decreto del Presidente del Consiglio deiigtin da emanare
entro centoventi giorni dalla data di cui all'astir 23, comma 1, sentite
le Commissioni parlamentari competenti per mateafee esprimono il
parere entro trenta giorni dalla data di trasmissidello schema di
decreto, e la Conferenza unificata, sono individdatmansioni che, in
relazione all'attivita svolta dalle amministrazignibbliche e dagli enti
pubblici non economici , non consentono l'occupeeidli lavoratori
disabili o la consentono in misura ridotta. Il prdd decreto determina
altresi la misura della eventuale riduzione.

2. | datori di lavoro pubblici e privati che opecamel settore del
trasporto pubblico aereo, marittimo e terrestre ono tenuti, per
guanto concerne il personale viaggiante e navigastsservanza
dell'obbligo di cui all'articolo 3. Sono altresieetati dal predetto
obbligo i datori di lavoro pubblici e privati delole settore degli
impianti a fune, in relazione al personale direttate adibito alle aree
operative di esercizio e regolarita dell'attivitardsporto.

3. | datori di lavoro privati e gli enti pubblicicenomici che, per le
speciali condizioni della loro attivita, non possonccupare lintera
percentuale dei disabili, possono, a domanda, esparzialmente
esonerati dall'obbligo dell'assunzione, alla coodie che versino al
Fondo regionale per l'occupazione dei disabili i al'articolo 14 un
contributo esonerativo per ciascuna unita non aasunella misura di
lire 25.000 per ogni giorno lavorativo per ciasdawmoratore disabile
non occupato.

4. Con decreto del Ministro del lavoro e della jolemza sociale, da
emanare entro centoventi giorni dalla data di dldricolo 23, comma
1, sentita la Conferenza unificata e sentite altfes Commissioni
parlamentari competenti per materia, che esprinildooo parere con le
modalita di cui al comma 1, sono disciplinati i gedimenti relativi agli
esoneri parziali dagli obblighi occupazionali, néci criteri e le
modalita per la loro concessione, che avviene sol@presenza di
adeguata motivazione.

5. In caso di omissione totale o parziale del vees#o dei contributi di
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cui al presente articolo, la somma dovuta pud essaggiorata, a titolo
di sanzione amministrativa, dal 5 per cento al 24 gento su base
annua. La riscossione e disciplinata secondoercptrevisti al comm 7.
6. Gli importi dei contributi e della maggioraziode cui al presente
articolo sono adeguati ogni cinque anni con decdetioMinistro del
lavoro e della previdenza sociale, sentita la Qemiza unificata.

7. Le regioni, entro centoventi giorni dalla dafacdi all'articolo 23,
comma 1, determinano i criteri e le modalita rglegi pagamento, alla
riscossione e al versamento, al Fondo regionald'@esupazione dei
disabili di cui all'articolo 14, delle somme di cali presente articolo.
8. | datori di lavoro, pubblici e privati, possoessere autorizzati, su
loro motivata richiesta, ad assumere in un'unitapttiva un numero di
lavoratori aventi diritto al collocamento obbligatosuperiore a quello
prescritto, portando le eccedenze a compenso debrnriumero di
lavoratori assunti in altre unita produttive datti@desima regione. Per i
datori di lavoro privati la compensazione pu0 esseperata in
riferimento ad unitd produttive ubicate in regidiierse.

CAPO Il - SERVIZI DEL COLLOCAMENTO OBBLIGATORIO
Articolo 6. (Servizi per linserimento lavorativo dei disabili e
modifiche al decreto legislativo 23 dicembre 199%, 469)

1. Gli organismi individuati dalle regioni ai serdell'articolo 4 del
decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469, djue denominati
"uffici competenti”, provvedono, in raccordo conservizi sociali,
sanitari, educativi e formativi del territorio, sexlo le specifiche
competenze loro attribuite, alla programmaziondathlazione, alla
verifica degli interventi volti a favorire l'insenento dei soggetti di cui
alla presente legge nonché all'avviamento lavaratala tenuta delle
liste, al rilascio delle autorizzazioni, degli esdre delle compensazioni
territoriali, alla stipula delle convenzioni e attuazione del
collocamento mirato.

2. All'articolo 6, comma 3, del decreto legislat® dicembre 1997, n.
469, sono apportate le seguenti modificazioni:

a) le parole: "maggiormente rappresentative” sondtitaids dalle
seguenti: "comparativamente piu rappresentative";

b) sono aggiunti, in fine, i seguenti periodi: "Nafhbito di tale
organismo € previsto un comitato tecnico compostdfwhzionari ed
esperti del settore sociale e medico-legale e adeghnismi individuati
dalle regioni ai sensi dell'articolo 4 del presedeereto, con particolare
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riferimento alla materia delle inabilita, con cotnprelativi alla
valutazione delle residue capacita lavorative, alk&finizione degli
strumenti e delle prestazioni atti all'inserimeetalla predisposizione
dei controlli periodici sulla permanenza delle daihi di inabilita.
Agli oneri per il funzionamento del comitato teamisi provvede
mediante corrispondente riduzione dell'autorizzaeiali spesa per il
funzionamento della commissione di cui al comma 1".

CAPO Il - AVWWIAMENTO AL LAVORO

7. (Modalita delle assunzioni obbligatorie)

1. Ai fini dell'adempimento dell'obbligo previst@ltlarticolo 3 i datori
di lavoro assumono i lavoratori facendone richigstavviamento agli
uffici competenti ovvero attraverso la stipula dingenzioni ai sensi
dell'articolo 11. Le richieste sono nominative per:

a) le assunzioni cui sono tenuti i datori di lavote®ccupano da 15 a
35 dipendenti, nonché i partiti politici, le orgamazioni sindacali e
sociali e gli enti da essi promossi;

b) il 50 per cento delle assunzioni cui sono tendttori di lavoro che
occupano da 36 a 50 dipendenti;

c) il 60 per cento delle assunzioni cui sono tendtatori di lavoro che
occupano piu di 50 dipendenti.

2. | datori di lavoro pubblici effettuano le assiomt in conformita a
guanto previsto dall'articolo 36, comma 2, del dexrlegislativo 3
febbraio 1993, n. 29, come modificato dall'artic@d, comma 1, del
decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80, salvppllaazione delle
disposizioni di cui all'articolo 11 della presetggge. Per le assunzioni
di cui all'articolo 36, comma 1, lettead, del predetto decreto legislativo
n. 29 del 1993, e successive modificazioni, i latani disabili iscritti
nell'elenco di cui all'articolo 8, comma 2, delleegente legge hanno
diritto alla riserva dei posti nei limiti della cqiessiva quota d'obbligo
e fino al cinquanta per cento dei posti messi &amo.

3. La Banca d'ltalia e I'Ufficio italiano dei camlghe esercitano le
funzioni di vigilanza sul sistema creditizio e inataria valutaria,
procedono alle assunzioni di cui alla presentedemgdiante pubblica
selezione, effettuata anche su base nazionale.

Articolo 8. (Elenchi e graduatorie)

1. Le persone di cui al comma 1 dellarticolo 1, chisultano
disoccupate e aspirano ad una occupazione confaliee proprie
capacita lavorative, si iscrivono nell'appositonete tenuto dagli uffici
competenti; per ogni persona, I'organismo di diaréicolo 6, comma 3,
del decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 468ne& modificato
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dall'articolo 6 della presente legge, annota in apposita scheda le
capacita lavorative, le abilita, le competenze mdéinazioni, nonché la
natura e il grado della minorazione e analizzaalatteristiche dei posti
da assegnare ai lavoratori disabili, favorendadiriro tra domanda e
offerta di lavoro. Gli uffici competenti provvedoral collocamento
delle persone di cui al primo periodo del presentenma alle
dipendenze dei datori di lavoro.

2. Presso gli uffici competenti & istituito un elen con unica
graduatoria, dei disabili che risultano disoccupdtlenco e la
graduatoria sono pubblici e vengono formati applitzai criteri di cui al
comma 4. Dagli elementi che concorrono alla forimaei della
graduatoria sono escluse le prestazioni a caraitaecitorio percepite
in conseguenza della perdita della capacita lavarat

3. Gli elenchi e le schede di cui ai commi 1 e @ostwormati nel rispetto
delle disposizioni di cui agli articoli 7 e 22 dellegge 31 dicembre
1996, n. 675, e successive modificazioni.

4. Le regioni definiscono le modalita di valutazodegli elementi che
concorrono alla formazione della graduatoria di @ucomma 2 sulla
base dei criteri indicati dall'atto di indirizzo amordinamento di cui
all'articolo 1, comma 4. 5. | lavoratori disablicenziati per riduzione
di personale o per giustificato motivo oggettivoantengono la
posizione in graduatoria acquisita all'atto dedéinmento nell'azienda.
Articolo 9. (Richieste di avviamento)

1. | datori di lavoro devono presentare agli ufiompetenti la richiesta
di assunzione entro sessanta giorni dal momentwiirsono obbligati
all'assunzione dei lavoratori disabili.

2. In caso di impossibilita di avviare lavoratooincla qualifica richiesta,
0 con altra concordata con il datore di lavoro, dfici competenti
awviano lavoratori di qualifiche simili, secondordine di graduatoria e
previo addestramento o tirocinio da svolgere anetteaverso le
modalita previste dall'articolo 12.

3. La richiesta di avviamento al lavoro si intengeesentata anche
attraverso l'invio agli uffici competenti dei pretp informativi di cui al
comma 6 da parte dei datori di lavoro.

4. | disabili psichici vengono avviati su richiestaminativa mediante le
convenzioni di cui all'articolo 11. | datori di laro che effettuano le
assunzioni ai sensi del presente comma hannmditlet agevolazioni di
cui all'articolo 13.

5. Gli uffici competenti possono determinare pragede modalita di
avviamento mediante chiamata con awvviso pubbli@mre graduatoria
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limitata a coloro che aderiscono alla specificaasgmne di lavoro; la
chiamata per avviso pubblico pud essere definiteharper singoli
ambiti territoriali e per specifici settori.

6. | datori di lavoro, pubblici e privati, soggettile disposizioni della
presente legge sono tenuti ad inviare agli uffishpetenti un prospetto
dal quale risultino il numero complessivo dei latori dipendenti, il
numero ed i nominativi dei lavoratori computabiilla quota di riserva
di cui all'articolo 3, nonché i posti di lavoroesrhansioni disponibili per
i lavoratori di cui all'articolo 1. Il Ministro ddavoro e della previdenza
sociale, sentita la Conferenza unificata, stalglison proprio decreto,
da emanare entro centoventi giorni dalla data diaditarticolo 23,
comma 1, la periodicita dell'invio dei prospetp@ altresi disporre che
i prospetti contengano altre informazioni utili p&pplicazione della
disciplina delle assunzioni obbligatorie. | prospsbno pubblici. Gli
uffici competenti, al fine di rendere effettivo diritto di accesso ai
predetti documenti amministrativi, ai sensi deflgde 7 agosto 1990, n.
241, dispongono la loro consultazione nelle propeei, negli spazi
disponibili aperti al pubblico.

7. Ove l'inserimento richieda misure particoldrilatore di lavoro pud
fare richiesta di collocamento mirato agli ufficbrapetenti, ai sensi
degli articoli 5 e 17 della legge 28 febbraio 198756, nel caso in cui
non sia stata stipulata una convenzione d'integmaziavorativa di cui
all'articolo 11, comma 4, della presente legge.

8. Qualora l'azienda rifiuti I'assunzione del latore invalido ai sensi
del presente articolo, la direzione provinciale ¢wloro redige un
verbale che trasmette agli uffici competenti ethalbrita giudiziaria'®
Articolo 10. (Rapporto di lavoro dei disabili obbligatoriamente
assunti)

1. Ai lavoratori assunti a norma della presentegéegi applica il
trattamento economico e normativo previsto dalggilee dai contratti
collettivi.

2. Il datore di lavoro non puo chiedere al disabif@ prestazione non
compatibile con le sue minorazioni.

3. Nel caso di aggravamento delle condizioni diteab di significative

15¢Cfr. in proposito il D.M. Lavoro del 22 novembred®9
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variazioni dell'organizzazione del lavoro, il digdabpud chiedere che
venga accertata la compatibilitd delle mansionuiaaffidate con il
proprio stato di salute. Nelle medesime ipoteslalore di lavoro puo
chiedere che vengano accertate le condizioni ditesalel disabile per
verificare se, a causa delle sue minorazioni, posséinuare ad essere
utilizzato presso l'azienda. Qualora si riscontriaucondizione di
aggravamento che, sulla base dei criteri defirati'atto di indirizzo e
coordinamento di cui all'articolo 1, comma 4, siaompatibile con la
prosecuzione dell'attivita lavorativa, o tale ingatibilita sia accertata
con riferimento alla variazione dell'organizzaziatet lavoro, il disabile
ha diritto alla sospensione non retribuita del cafip di lavoro fino a
che lincompatibilita persista. Durante tale peoiatl lavoratore pud
essere impiegato in tirocinio formativo. Gli aceenenti sono effettuati
dalla commissione di cui all'articolo 4 della leggdebbraio 1992, n.
104, integrata a norma dell'atto di indirizzo e rdomamento di cui
all'articolo 1, comma 4, della presente legge, hlata sentito anche
l'organismo di cui all'articolo 6, comma 3, del dgo legislativo 23
dicembre 1997, n. 469, come modificato dall'aroc6l della presente
legge. La richiesta di accertamento e il periodoessario per il suo
compimento non costituiscono causa di sospensi@heragpporto di
lavoro. Il rapporto di lavoro pud essere risoltd oaso in cui, anche
attuando i possibili adattamenti dell'organizzaeiodel lavoro, la
predetta commissione accerti la definitiva impatisgbdi reinserire il
disabile all'interno dell'azienda.

4. Il recesso di cui all'articolo 4, comma 9, dédigge 23 luglio 1991, n.
223, ovvero il licenziamento per riduzione di per@e o per giustificato
motivo oggettivo, esercitato nei confronti del leatore occupato
obbligatoriamente, sono annullabili qualora, nel nmeato della
cessazione del rapporto, il numero dei rimanentoratori occupati
obbligatoriamente sia inferiore alla quota di nseprevista all'articolo 3
della presente legge.

5. In caso di risoluzione del rapporto di lavorodatore di lavoro é
tenuto a darne comunicazione, nel termine di digaini, agli uffici
competenti, al fine della sostituzione del lavoratgon altro avente
diritto all'avviamento obbligatorio.

6. La direzione provinciale del lavoro, sentiti giffici competenti,
dispone la decadenza dal diritto all'indennitaisodcupazione ordinaria
e la cancellazione dalle liste di collocamento yeiperiodo di sei mesi
del lavoratore che per due volte consecutive, sgneificato motivo,
non risponda alla convocazione ovvero rifiuti ilspm di lavoro offerto
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corrispondente ai suoi requisiti professionali de adlisponibilita
dichiarate all'atto della iscrizione o reiscrizionelle predette liste.
CAPO IV -CONVENZIONI E INCENTIVI

Articolo 11. (Convenzioni e convenzioni di integraibne lavorativa)
1. Al fine di favorire l'inserimento lavorativo delisabili, gli uffici
competenti, sentito I'organismo di cui all'articofp comma 3, del
decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469, comedificato
dall'articolo 6 della presente legge, possono ktipucon il datore di
lavoro convenzioni aventi ad oggetto la determimagi di un
programma mirante al conseguimento degli obiettisgupazionali di
cui alla presente legge.

2. Nella convenzione sono stabiliti i tempi e ledalita delle assunzioni
che il datore di lavoro si impegna ad effettuarea Te modalita che
possono essere convenute vi sono anche la facdla dcelta
nominativa, lo svolgimento di tirocini con finalitformative o di
orientamento, l'assunzione con contratto di laverotermine, lo
svolgimento di periodi di prova piu ampi di quedlievisti dal contratto
collettivo, purché l'esito negativo della provaalpua sia riferibile alla
menomazione da cui é affetto il soggetto, non tostia motivo di
risoluzione del rapporto di lavoro.

3. La convenzione pu0 essere stipulata anche cimi df lavoro che
non sono obbligati alle assunzioni ai sensi des@nte legge.

4. Gli uffici competenti possono stipulare con itata di lavoro
convenzioni di integrazione lavorativa per lI'avvarto di disabili che
presentino particolari caratteristiche e difficaltidinserimento nel ciclo
lavorativo ordinario.

5. Gli uffici competenti promuovono ed attuano ogmiziativa utile a
favorire l'inserimento lavorativo dei disabili amch attraverso
convenzioni con le cooperative sociali di cui afilo 1, comma 1,
letterab), della legge 8 novembre 1991, n. 381, e con i aanhsi cui
all'articolo 8 della stessa legge, nonché con lgamizzazioni di
volontariato iscritte nei registri regionali di caii'articolo 6 della legge
11 agosto 1991, n. 266, e comungue con gli orgamisoui agli articoli
17 e 18 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, oveno altri soggetti
pubblici e privati idonei a contribuire alla rea@zione degli obiettivi
della presente legge.

6. L'organismo di cui all'articolo 6, comma 3, dekreto legislativo 23
dicembre 1997, n. 469, come modificato dall'aroc6l della presente
legge, puod proporre l'adozione di deroghe ai liditeta e di durata dei
contratti di formazione-lavoro e di apprendistgter le quali trovano
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applicazione le disposizioni di cui al comma 3 ég@ramo periodo del
comma 6 dell'articolo 16 del decreto-legge 16 magdifo4, n. 299,
convertito, con modificazioni, dalla legge 19 lagli994, n. 451. Tali
deroghe devono essere giustificate da specifiaygitodi inserimento
mirato.

7. Oltre a quanto previsto al comma 2, le convemnzib integrazione
lavorativa devono:

a) indicare dettagliatamente le mansioni attribultéaeoratore disabile
e le modalita del loro svolgimento;

b) prevedere le forme di sostegno, di consulenzatgtaliaggio da parte
degli appositi servizi regionali o dei centri dieatamento professionale
e degli organismi di cui all'articolo 18 della leg§ febbraio 1992, n.
104, al fine di favorire I'adattamento al lavord disabile;

c) prevedere verifiche periodiche sull'andamentop@etorso formativo
inerente la convenzione di integrazione lavoratiba,parte degli enti
pubblici incaricati delle attivita di sorvegliangacontrollo.

Art. 12. (Convenzioni di inserimento lavorativo tenporaneo con
finalita formative)

1. Ferme restando le disposizioni di cui agli afti®, 11 e 12-bis, gli
uffici competenti possono stipulare con i datoriadioro privati soggetti
agli obblighi di cui all'articolo 3, le cooperatigeciali di cui all'articolo
1, comma 1, lettera b), della legge 8 novembre 1991381, e
successive modificazioni, le imprese sociali di @uilecreto legislativo
24 marzo 2006, n. 155, i disabili liberi professsbin anche se operanti
con ditta individuale, nonche con i datori di law@rivati non soggetti
all'obbligo di assunzione previsto dalla presergggé, di seguito
denominati soggetti ospitanti, apposite convenzicimalizzate
all'inserimento temporaneo dei disabili apparteinaie categorie di cui
all'articolo 1 presso i soggetti ospitanti, ai duatlatori di lavoro si
impegnano ad affidare commesse di lavoro. Tali eomioni, non
ripetibili per lo stesso soggetto, salvo diversiutezione del comitato
tecnico di cui al comma 3 dell'articolo 6 del deardegislativo 23
dicembre 1997, n. 469, come modificato dall'articél della presente
legge, non possono riguardare piu di un lavoratisabile, se il datore
di lavoro occupa meno di 50 dipendenti, ovverodsli30 per cento dei
lavoratori disabili da assumere ai sensi dell'altic3, se il datore di
lavoro occupa piu di 50 dipendenti. requisiti:

a) contestuale assunzione a tempo indeterminatdistdile da parte del
datore di lavoro;

b) computabilita ai fini dell'adempimento dell'oigial di cui all'articolo
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3 attraverso l'assunzione di cui alla lettera a);
c) impiego del disabile presso i soggetti ospitdntiui al comma 1 con
oneri retributivi, previdenziali e assistenzialicarico di questi ultimi,
per tutta la durata della convenzione, che non ¢cgedere i dodici
mesi, prorogabili di ulteriori dodici mesi da partegli uffici
competenti;

d) indicazione nella convenzione dei seguenti elgime
1) 'ammontare delle commesse che il datore diraw impegna ad
affidare ai soggetti ospitanti; tale ammontare dewe essere inferiore a
guello che consente ai soggetti ospitanti di appdida parte normativa e
retributiva dei contratti collettivi nazionali davoro, ivi compresi gli
oneri previdenziali e assistenziali, e di svolgkerdunzioni finalizzate
all'inserimento lavorativo dei disabili;

2) i nominativi dei soggetti da inserire ai sersicbmma 1;

3) la descrizione del piano personalizzato di insento lavorativo.
3. Alle convenzioni di cui al presente articoloagiplicano, in quanto
compatibili, le disposizioni dell'articolo 11, coran.

4. Gli uffici competenti possono stipulare con tatadi lavoro privati
soggetti agli obblighi di cui all'articolo 3 e cte cooperative sociali di
cui all'articolo 1, comma 1, lettera b), della leg® novembre 1991, n.
381, e successive modificazioni, apposite convemzitnalizzate
all'inserimento lavorativo temporaneo dei detedigabili.

Art. 12-bis.'® (Convenzioni di inserimento lavorativo).

1. Ferme restando le disposizioni di cui agli aiti®, 11 e 12 gli uffici
competenti possono stipulare con i datori di lavgmvati tenuti
all'obbligo di assunzione di cui all'articolo 3,noma 1, lettera a), di
seguito denominati soggetti conferenti, e i soggettui al comma 4 del
presente articolo, di seguito denominati soggedttidatari, apposite
convenzioni finalizzate all'assunzione da parte stgjgetti destinatari
medesimi di persone disabili che presentino pdeicaaratteristiche e
difficolta di inserimento nel ciclo lavorativo ordirio, ai quali i soggetti
conferenti si impegnano ad affidare commesse dirtavSono fatte
salve le convenzioni in essere ai sensi dell'ddich4 del decreto

18 Articolo introdotto dal comma 37 dell'articolo 1 lelegge 24 dicembre
2007, n. 247
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legislativo 10 settembre 2003, n. 276.

2. La stipula della convenzione &€ ammessa escluginte a copertura
dell'aliquota d'obbligo e, in ogni caso, nei limdtl 10 per cento della
guota di riserva di cui all'articolo 3, comma 1lfttdea a), con
arrotondamento all'unita piu vicina.

3. Requisiti per la stipula della convenzione sono:

a) individuazione delle persone disabili da ingedon tale tipologia di
convenzione, previo loro consenso, effettuata daffici competenti,
sentito I'organismo di cui all'articolo 6, commad@g] decreto legislativo
23 dicembre 1997, n. 469, come modificato daltafti 6 della presente
legge, e definizione di un piano personalizzato idserimento
lavorativo;

b) durata non inferiore a tre anni;

c) determinazione del valore della commessa dirawon inferiore alla
copertura, per ciascuna annualita e per ogni uhifZersonale assunta,
dei costi derivanti dall'applicazione della partmativa e retributiva
dei contratti collettivi nazionali di lavoro, norehilei costi previsti nel
piano personalizzato di inserimento lavorativo. Bnsentito il
conferimento di piu commesse di lavoro;

d) conferimento della commessa di lavoro e conédstassunzione delle
persone disabili da parte del soggetto destinatario

4. Possono stipulare le convenzioni di cui al conimia cooperative
sociali di cui all'articolo 1, comma 1, lettere @)b), della legge 8
novembre 1991, n. 381, e successive modificazsmihboro consorzi; le
imprese sociali di cui all'articolo 2, comma 2tde¢ a) e b), del decreto
legislativo 24 marzo 2006, n. 155; i datori di lewgrivati non soggetti
all'obbligo di assunzione di cui all'articolo 3,nmma 1. Tali soggetti
devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) non avere in corso procedure concorsuali;

b) essere in regola con gli adempimenti di cuieddrdto legislativo 19
settembre 1994, n. 626, e successive modificazioni;

c) essere dotati di locali idonei;

d) non avere proceduto nei dodici mesi precedeativiamento
lavorativo del disabile a risoluzioni del rappodidavoro, escluse quelle
per giusta causa e giustificato motivo soggettivo;

e) avere nell'organico almeno un lavoratore dipetedleche possa
svolgere le funzioni di tutor.

5. Alla scadenza della convenzione, salvo il riooesl altri istituti
previsti dalla presente legge, il datore di lavammmittente, previa
valutazione degli uffici competenti, puo:
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a) rinnovare la convenzione una sola volta perariogo non inferiore a
due anni;

b) assumere il lavoratore disabile dedotto in comi@e con contratto a
tempo indeterminato mediante chiamata nominativah@ in deroga a
guanto previsto dall'articolo 7, comma 1, letteyairt tal caso il datore
di lavoro potra accedere al Fondo nazionale pdiriito al lavoro dei

disabili, di cui all'articolo 13, comma 4, nei litindelle disponibilita ivi

previste, con diritto di prelazione nellassegnaeidelle risorse.

6. La verifica degli adempimenti degli obblighi ass in convenzione
viene effettuata dai servizi incaricati delle atéivdi sorveglianza e
controllo e irrogazione di sanzioni amministrativea caso di

inadempimento.

7. Con decreto del Ministro del lavoro e della julenza sociale, da
emanarsi entro centoventi giorni dalla data diaatrin vigore della
presente disposizione, sentita la Conferenza atéjcsaranno definiti
modalita e criteri di attuazione di quanto previs& presente articolo.
Art. 13. (Incentivi alle assunzioni).*’

1. Nel rispetto delle disposizioni del regolamef@E) n. 2204/2002
della Commissione, del 5 dicembre 2002, e successiwdifiche e

integrazioni, relativo all'applicazione degli adfic87 e 88 del Trattato
CE agli aiuti di Stato a favore dell'occupazioneiblpicato nella

Gazzetta Ufficiale delle Comunita europee n. L 3&f 13 dicembre
2002, le regioni e le province autonome possonocedere un
contributo all'assunzione, a valere sulle risoreé FEondo di cui al
comma 4 e nei limiti delle disponibilita ivi inditza

a) nella misura non superiore al 60 per cento astiocsalariale, per ogni
lavoratore disabile che, assunto attraverso le emrioni di cui

all'articolo 11 con rapporto di lavoro a tempo isminato, abbia una
riduzione della capacita lavorativa superiore al @ér cento o
minorazioni ascritte dalla prima alla terza catégali cui alle tabelle
annesse al testo unico delle norme in materia dsipai di guerra,
approvato con decreto del Presidente della Rem#!dB dicembre
1978, n. 915, e successive modificazioni, ovveram dwandicap
intellettivo e psichico, indipendentemente dallecpatuali di invalidita;

b) nella misura non superiore al 25 per cento dgfacsalariale, per ogni
lavoratore disabile che, assunto attraverso le @arioni di cui

all'articolo 11 con rapporto di lavoro a tempo isminato, abbia una

7 Larticolo & stato cosi sostituito per effettd d®mma 37 dell'articolo 1
della legge 24 dicembre 2007, n. 247.
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riduzione della capacita lavorativa compresa ti@7ilper cento e il 79
per cento o minorazioni ascritte dalla quarta s#ata categoria di cui
alle tabelle citate nella lettera a);

c) in ogni caso 'ammontare lordo del contributbassunzione deve
essere calcolato sul totale del costo salarialei@mia corrispondere al
lavoratore;

d) per il rimborso forfetario parziale delle spemecessarie alla
trasformazione del posto di lavoro per renderlogadéo alle possibilita
operative dei disabili con riduzione della capaldtéorativa superiore al
50 per cento o per I'apprestamento di tecnologieleiavoro ovvero per
la rimozione delle barriere architettoniche cheittimo in qualsiasi
modo l'integrazione lavorativa del disabile.

2. Possono essere ammesse ai contributi di coinaima 1 le assunzioni
a tempo indeterminato. Le assunzioni devono essatizzate nell'anno
antecedente all'emanazione del provvedimento dartopdi cui al
comma 4. La concessione del contributo € subomliak verifica, da
parte degli uffici competenti, della permanenzardgporto di lavoro o,
qualora previsto, dell’'esperimento del periodo dbvp con esito
positivo.

3. Gli incentivi di cui al comma 1 sono estesi anel datori di lavoro
privati che, pur non essendo soggetti agli obblagiia presente legge,
hanno proceduto all'assunzione a tempo indetermidatlavoratori
disabili con le modalita di cui al comma 2.

4. Per le finalita di cui al presente articolo #tusto presso il Ministero
del lavoro e della previdenza sociale il Fondoipdiritto al lavoro dei
disabili, per il cui finanziamento e autorizzatasteesa di lire 40 miliardi
per I'anno 1999 e seguenti, euro 37 milioni pemika2007 ed euro 42
milioni a decorrere dall'anno 2008, annualmentartifp fra le regioni e
le province autonome proporzionalmente alle ridBiegresentate e
ritenute ammissibili secondo le modalita e i critifiniti nel decreto di
cui al comma 5.

5. Con decreto del Ministro del lavoro e della julenza sociale, da
emanarsi entro centoventi giorni dalla data diaatrin vigore della
presente disposizione, di concerto con il Ministedl'economia e delle
finanze, sentita la Conferenza unificata, sono nitefi criteri e le
modalita per la ripartizione delle disponibilitaldeondo di cui al
comma 4.

6. Agli oneri derivanti dal presente articolo siopvede mediante
corrispondente utilizzo dell'autorizzazione di gpdiscui all'articolo 29-
quater del decreto-legge 31 dicembre 1996, n. 668yertito, con
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modificazioni, dalla legge 28 febbraio 1997, n. 38, successive
modifiche e integrazioni. Le somme non impegnatd'esercizio di
competenza possono esserlo in quelli successivi.

7. 1l Ministro dell'economia e delle finanze e ai#pato ad apportare,
con propri decreti, le occorrenti variazioni didsitio.

8. Le regioni e le province autonome disciplinane| rispetto delle
disposizioni introdotte con il decreto di cui alnmma 5, i procedimenti
per la concessione dei contributi di cui al comma 1

9. Le regioni e le province autonome, tenuto calitguanto previsto
all'articolo 10 del regolamento (CE) n. 2204/20@Had Commissione,
del 5 dicembre 2002, comunicano annualmente, ctsziome, al
Ministero del lavoro e della previdenza sociale nesoconto delle
assunzioni finanziate con le risorse del Fondoudiat comma 4 e sulla
durata della permanenza nel posto di lavoro.

10. Il Governo, ogni due anni, procede ad unaiceriflegli effetti delle
disposizioni del presente articolo e ad una valatez dell'adeguatezza
delle risorse finanziarie ivi previste.

Articolo 14. (Fondo regionale per I'occupazione daiisabili)

1. Le regioni istituiscono il Fondo regionale pé&sctupazione dei
disabili, di seguito denominato "Fondo", da destnal finanziamento
dei programmi regionali di inserimento lavoratival@ relativi servizi.
2. Le modalita di funzionamento e gli organi ammitirdtivi del Fondo
sono determinati con legge regionale, in mododhesia assicurata una
rappresentanza paritetica dei lavoratori, dei dadlrlavoro e dei
disabili.

3. Al Fondo sono destinati gli importi derivantilldairrogazione delle
sanzioni amministrative previste dalla presentggdegd i contributi
versati dai datori di lavoro ai sensi della preselggge, nonché il
contributo di fondazioni, enti di natura privataseggetti comunque
interessati.

4. 1l Fondo eroga:

a) contributi agli enti indicati nella presente legghe svolgano attivita
rivolta al sostegno e all'integrazione lavoratieadisabili;

b) contributi aggiuntivi rispetto a quelli previst@allarticolo 13, comma
1, letterec);

C) ogni altra provvidenza in attuazione delle firsatiella presente legge.
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CAPO V - SANZIONI E DISPOSIZIONI FINALI E
TRANSITORIE

Articolo 15. (Sanzioni)

1. Le imprese private e gli enti pubblici econontghe non adempiano
agli obblighi di cui all'articolo 9, comma 6, sosoggetti alla sanzione
amministrativa del pagamento di una somma di [ir@00.000 per
ritardato invio del prospetto, maggiorata di lir@.0 per ogni giorno
di ulteriore ritardo.

2. Le sanzioni amministrative previste dalla préséegge sono disposte
dalle direzioni provinciali del lavoro e i relatiiitroiti sono destinati al
Fondo di cui all'articolo 14.

3. Ai responsabili, ai sensi della legge 7 agosé®0]l n. 241, di
inadempienze di pubbliche amministrazioni alle dgpioni della
presente legge, si applicano le sanzioni penalimiaistrative e
disciplinari previste dalle norme sul pubblico iego.

4. Trascorsi sessanta giorni dalla data in cui ripsol'obbligo di
assumere soggetti appartenenti alle categorie idaltarticolo 1, per
ogni giorno lavorativo durante il quale risulti n@operta, per cause
imputabili al datore di lavoro, la quota dell'olgdidi cui all'articolo 3, il
datore di lavoro stesso e tenuto al versamentatol tdi sanzione
amministrativa, al Fondo di cui all'articolo 14,uda somma patri a lire
100.000 al giorno per ciascun lavoratore disabie cisulta non
occupato nella medesima giornata.

5. Le somme di cui ai commi 1 e 4 sono adeguaté @ggue anni con
decreto del Ministro del lavoro e della previdenzociale.
Articolo 16. (Concorsi presso le pubbliche amminisazioni)

1. Ferme restando le disposizioni di cui agli alti@, comma 4, e 5,
comma 1, i disabili possono partecipare a tuttinaorsi per il pubblico
impiego, da qualsiasi amministrazione pubblicasibanditi. A tal fine

i bandi di concorso prevedono speciali modalitesswblgimento delle
prove di esame per consentire ai soggetti suddettoncorrere in
effettive condizioni di parita con gli altri.

2. | disabili che abbiano conseguito le idoneita cancorsi pubblici
possono essere assunti, ai fini dell'adempimentbollgigo di cui
all'articolo 3, anche se non versino in stato dbdtupazione e oltre il
limite dei posti ad essi riservati nel concorso.

3. Salvi i requisiti di idoneita specifica per sihg funzioni, sono
abrogate le norme che richiedono il requisito deldma e robusta
costituzione fisica nei bandi di concorso per ibbplico impiego.
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Articolo 17. (Obbligo di certificazione)

1. Le imprese, sia pubbliche sia private, qual@wegipino a bandi per
appalti pubblici o intrattengano rapporti convemailb o di concessione
con pubbliche amministrazioni, sono tenute a pr@sen
preventivamente alle stesse la dichiarazione dgléerappresentante
che attesti di essere in regola con le norme cbapiinano il diritto al
lavoro dei disabili, nonché apposita certificazioil@sciata dagli uffici
competenti dalla quale risulti I'ottemperanza akeme della presente
legge, pena l'esclusione

Articolo 18. (Disposizioni transitorie e finali)

1. | soggetti gid assunti ai sensi delle norme esaollocamento
obbligatorio sono mantenuti in servizio anche ggesano il numero di
unita da occupare in base alle aliquote stabilttadoresente legge e
sono computati ai fini dell'adempimento dell'obbligtabilito dalla
stessa.

2. In attesa di una disciplina organica del diratdavoro degli orfani e
dei coniugi superstiti di coloro che siano decegati causa di lavoro, di
guerra o0 di servizio, ovvero in conseguenza dejiagarsi
dell'invalidita riportata per tali cause, nonché deniugi e dei figli di
soggetti riconosciuti grandi invalidi per causagderra, di servizio e di
lavoro e dei profughi italiani rimpatriati, il cgtatusé riconosciuto ai
sensi della legge 26 dicembre 1981, n. 763, éaita in favore di tali
soggetti una quota di riserva, sul numero di dieetiddei datori di
lavoro pubblici e privati che occupano piu di ciagta dipendenti, pari
a un punto percentuale e determinata secondo Epkig di cui
all'articolo 3, commi 3, 4 e 6, e all'articolo Hnemi 1, 2 e 3, della
presente legge. La predetta quota € pari ad ua'paiti datori di lavoro,
pubblici e privati, che occupano da cinquantuno eatacinquanta
dipendenti. Le assunzioni sono effettuate con ledatita di cui
all'articolo 7, comma 1. Il regolamento di cuiatiicolo 20 stabilisce le
relative norme di attuazione.

3. Per un periodo di ventiquattro mesi a decordaka data di cui
all'articolo 23, comma 1, gli invalidi del lavorad @& soggetti di cui
all'articolo 4, comma 5, che alla medesima dataltm® iscritti nelle
liste di cui alla legge 2 aprile 1968, n. 482, ecassive modificazioni,
sono awviati al lavoro dagli uffici competenti sannecessita di
inserimento nella graduatoria di cui all'articolo 8omma 2. Ai
medesimi soggetti si applicano le disposizioni'‘deltolo 4, comma 6.
Articolo 19. (Regioni a statuto speciale e provincautonome)

1. Sono fatte salve le competenze legislative naleerie di cui alla
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presente legge delle regioni a statuto speciakdle grovince autonome
di Trento e di Bolzano.

Articolo 20. (Regolamento di esecuzione)

1. Entro centoventi giorni dalla data di cui atleslo 23, comma 1,
sono emanate, sentita la Conferenza unificata, eailmesecuzione,
aventi carattere generale, cui le regioni e le ipa®e/autonome di Trento
e di Bolzano si conformano, nell'ambito delle ritpe competenze, ai
fini dell'attuazione delle disposizioni della prese legge.
Articolo 21. (Relazione al Parlamento)

1. Il Ministro del lavoro e della previdenza soeialgni due anni, entro
il 30 giugno, presenta al Parlamento una relaziesuko stato di
attuazione della presente legge, sulla base dei ofat le regioni
annualmente, entro il mese di marzo, sono tenuievaare al Ministro
stesso.

Articolo 22. (Abrogazioni)

1. Sono abrogati:

a) la legge 2 aprile 1968, n. 482, e successive ficadibni;

b) l'articolo 12 della legge 13 agosto 1980, n. 466;

c) l'articolo 13 della legge 26 dicembre 1981, n.;763

d) l'articolo 9 del decreto-legge 29 gennaio 19831 h.convertito, con
modificazioni, dalla legge 25 marzo 1983, n. 79;

e) l'articolo 9 del decreto-legge 12 settembre 1983463, convertito,
con modificazioni, dalla legge 11 novembre 1983, 38;
f) l'articolo 14 della legge 20 ottobre 1990, n. 302.

Articolo 23. (Entrata in vigore)

1. Le disposizioni di cui agli articoli 1, comma&s},commi 1,4 e 7, 6, 9,
comma 6, secondo periodo, 13, comma 8, 18, comra&8,entrano in
vigore il giorno successivo a quello di pubblicadodella presente
legge nellaGazzetta Ufficiale

2. Le restanti disposizioni della presente leggeaeon in vigore dopo
trecento giorni dalla data della sua pubblicaziomdla Gazzetta
Ufficiale.
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Editore: A.S. CULTURALE PRO H “AQUILE DI
PALERMO ONLUS *

- Si costituisce il 19 Marzo dell’anno 2002.
- Iscritta dal 20 Marzo 2002 all'anagrafe delle ONIUS presso
la D.R.Sicilia del’Agenzia delle Entrate.
- Svolge attivita promozionale del Weelchair Hockey
(Hockey su carrozzina elettrica) e partecipa al capionato
nazionale organizzato dalla F.I.W.H. (Federazionetéliana

Weelchair Hockey) di Milano'®
- Promuove la figura del Garante della Persona Didale.

- Ha istituito, con Delibera del Direttivo del 20 Dcembre 2009,
I'Ufficio del Garante della Persona Disabile di Parmo e si
propone di sollecitare I'Assemblea della Regione Sliana perché
venga approvata una norma che ne preveda l'istituane
generalizzata in tutta la regione.

- Le sue attivita sono prevalentemente finanziateon il
contributo del 5 per mille.

- Ha sede legale in Palermo, Via Val di Mazara n.354.p. 90143)
e sede operativa in Palermo Via S. Puglisi n.17a(p.90143)
Tel-fax 019 511517 — 091 7847493-
mail:aquiledipalermo@libero-gitointernet:aquiledipalermo.it

codice fiscale 9717440 082 6

18 per informazioni fiwh.org
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L'UFFICIO DEL GARANTE DELLA PERSONA DISABILE

Viene istituito - per la prima volta in Italia - a Corleone®,
su auspicio dell’A.S. Culturale pro HAquile di Palermo Onlusin
forza di regolamento approvato all’unanimita dal Cansiglio
Comunale. L'ufficio si insedia il 19 Marzo dellanmo 2003. E’
onorario e gratuito. Il responsabile dell’'Ufficio viene nominato
per tre anni con possibilita di rinnovo per una sa volta?°

Il secondo Ufficio nasce, sempre su base regolamard
comunale, a Bisacquino il 19 Marzo del 2006

Nel 2008 nasce il terzo Ufficio a Ciminn&

Nei primi mesi del 2009, con apposito regolamento
approvato dal consiglio comunale di Prizzi, vede lauce il quarto
Ufficio, anche in quel paesé®

Ad Agosto 2009, il consiglio comunale di Partinicadotta il
regolamento del quinto Ufficio del Garante della Pesona
Disabile. In atto si attende la determina sindacalei nomina del
responsabile.

Il 20 Dicembre 2009, su base regolamentare privatisa, *
I'Istituto viene istituito a Palermo c/o la sede dée Aquile di
Palermo Onlus.

Cosa fa: Svolge azioni di varia natura in difesa della
Persona Disabile e promuove la cultura delle DiveesAbilita.

Per conoscerlo piu da vicino: www.aquiledipalerino.i

¥n atto si trova in Via Orfanotrofio (plesso Mus€ivico) Corleone tel-fax. 091 8468919
20 per approfondimenti sull'attivita dell’Ufficio, possibile consultare le tre relazione del
responsabile, sul sito www.aguiledipalermé¢-Ragina Ufficio Garante Persona Disabile);
2L Alla sua guida & stato designato il Prof. AntoBioBenedetto.

2 | attuale responsabile dell’Ufficio & Michele Saso

2 | a responsabilita dell'Ufficio & stata affidatalalProf.sa Giuseppa Orlando.

24 Delibera del Consiglio direttivo del’Ente del /2009
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Azione di sensibilizzazione delle giovani generaziocontro
le discriminazioni attraverso il messaggio contenat nel racconto
che segue. Il testo, a titolo sperimentale, ha ciasito il
“soggetto” da rappresentare in unMini Concorso Istituito nei
paesi di Corleone, Ciminna e Campofiorito.

di

Risultati: N. 120 opere sono state realizzate dagli alunn
Corleone, 70 di Campofiorito e 3 maxi opere dailegii di
Ciminna

LA STORIA DI ROBERTO? %

I Comune di Roccamelilli, un paese di alta montag
deliberd di acquistare un pulmino da destinarerasporto
degli alunni del paese.

Roberto, un alunno di quarta elementare affettaudagrave
deficit motorio che lo costringeva a muoversi sa sedia a rotelle,
ogni mattina si recava a scuola assieme ad alcwompagni di
classe.

Erano tre compagni che facevano a gara perrailta
proprio amico e superare tutti gli ostacoli cheoimicavano nel corso
del lungo tragitto.

Durante le giornate invernali, i quattro ragaazievano
fortemente desiderato che la mattina un mezzoratiporto i
conducesse a scuola e poi a casa.

I mezzo del Comune entrd in funzione nei primirgicdel
mese di Novembre e, a Roccamelilli, come ogni atenprima neve
era gia caduta.

I bambini del paese furono felici per il beaéo che aveva
fatto loro il sindaco. Anche i quattro amici non moarono di

% E’ un breve racconto richiesto appositamente alitag, da parte del Giornalista
Roberto Puglisi, per essere pubblicato il giornoN#itale del 2008, sul quotidiano
on line “I love Sicilia”.

%6 Nell'lanno 2009 & stata sperimentata la significatixalenza educativa del testo,
mediante ['istituzione del Mini concorso denominatDisattenzione =
Discriminazione divenendo, in tal modo, uno strumento di prowmeisociale nel
campo dell’Handicap, del quale I'Ufficio del Garantdella Persona Disabile e
I'’Associazione Aquile di Palermo Onlus intendongadersi nel futuro.
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esprimere la loro giovialita. Quando, pero, si asem che quel
pulmino non era adatto a trasportare anche Roblerttgro gioia
cesso di colpo. Cosi, mentre tutti gli altsimpagni salivano sul
pulmino del comune e raggiungevano la scuola ifhigsano tempo
ed al riparo dalle intemperie, i quattro amici mgsirono a piedi il
loro percorso, esattamente come avevano fattoreeegenti anni.

Mentre camminavano, nessuno parlava. Uno pensagGe
I'abbiamo fatta per tre anni, il Signore ci aiut@er gli ultimi due”.
Il secondo diceva tra se e se: “ E' bene non padan Roberto di
guesto fatto, perché potrebbe soffrirne”. Il terzensava
semplicemente che questa cosa non era giusta.

Roberto apprezzava moltissimo il gesto dei suongagni
che non lo avevano lasciato solo, pur avendo lssipitita di
viaggiare comodamente nel pulmino del comune, (fedtrd
riscaldato.

Tuttavia, quando nei primi giorni di dicembre &ntpo
peggiord, ebbe un momento di ripensamento. Nonvpaaecettare
che, per colpa sua, i suoi amici fossero costeettrendere quel
freddo gelido.

Disse, allora, alla mamma che non si sentiva onoéine e
che con quel brutto tempo non era il caso di asda casa per
andare a scuola. Non era vero. Aveva tanta vogliaeduire le
lezioni e di stare assieme ai suoi compagni.

Come ogni mattina, i tre ragazzi aspettarono itolo
compagno per avviarsi a scuola e quando la mammmarioo che
quel giorno Roberto non sarebbe andato con lormcamminarono
da soli, seccati.

Il pulmino li sorpasso. Poi una brusca frenatautista si
era accorto che i tre ragazzi erano soli e, quitdgse loro di salire.

Una vera e propria bufera di neve stava peraeijvuttavia
nessuno dei tre accetto I'invito. Il pulmino ripart
L’autista, un buontempone, con poca cultura e aua lunga barba
bianca, non riusciva a capire perché i tre ragaariche nei giorni a
seguire - preferivano prendersi tutto quel gebd estinavano a non
salire sul pullman riscaldato. Pensava e ripenshaanotte di S.
Lucia ritenne di capire perfettamente il motiRenso allora che
doveva fare qualcosa per evitare che questa Stuazberdurasse.
Ma cosa?. Ci pensd qualche giorno e finalmentedtrana
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soluzione. II 20 Dicembre si assento dal lavoro leese un

appuntamento per parlare con il Sindaco, al quaikgé quanto era
accaduto. Disse: “Ho provato, in tutti i modi e pémeno quindici
giorni, a fare salire quei tre ragazzi quando nonompagnhano
Roberto, ma non c¢i sono riuscito. Credo che dobbidfare

gualcosa”.

“Caro Vittorio” - disse il sindaco molto dispiatiu -
“I'unica cosa da fare e quello che avremmo dovate ancor prima
di attivare nel paese il servizio di trasporto dedjinni. Vale a dire
rendere il pulmino accessibile anche a RobertodgBgiunse: “Quei
tre ragazzi nowi saliranno mai se quel pulmino non sara in grado
di trasportarenche il loro compagno Oggi faro I'impegno di spesa
per realizzare, nel periodo delle vacanze di Natata pedana che
Lei azionera ogni mattina quando Roberto dovrademeo quando
dovra scendere dal pulmino”. “ Ottima soluzioneomplimenti
signor Sindaco” - disse Vittorio.

Prima di uscire Vittorio chiese al Sindaco: “Abodomani
riprendo normalmente il servizio per questi trergiche ci separano
dalle vacanze di Natale?".

Rispose il sindaco: “ Caro Vittorio, non credo giasto. Ci
siamo accorti in ritardo davere realizzato un comportamento
discriminatorio nei riguardi di alcune persone, non possiamo
continuare a farlo essendone consapevoli. Popalthino, invece,
immediatamente in officina per fare cominciare ivola di
adattamento, in modo tale che alla ripresa delote dopo le
vacanze di Natale essi possano essere ultimaserlizio dovra
essere ripristinato solo quando il nostro mezza sargrado di
trasportare tutti gli alunni, anche quelli che hawlifficoltamotorie”.

“Va bene signor Sindaco, provvedo subito” dis#éo¥io —

“ e Buon Natale .

Il sindaco: “ Buon Natale Vittorio. Grazie di cuore”.
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